DECLARACAO

A

CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo E, Resolugao CVM n2 21

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da BRASOL RENEWABLES
INVESTMENT COMPANY - BRIC INVESTIMENTOS LTDA (“BRIC”), que (i) revimoso formuldrio
de referéncia aqui apresentado, considerando que todasas informacdes foramprestadas com
a data base de 31 de dezembro de 2025 e (ii) o conjunto de informacGes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Pamela Cristina Ribeiro Buti
Diretor responsavel Compliance e PLD
da BRIC

Carlos Eduardo de Lima Bacha
Diretor Gestor da BRIC



2.Histoérico da Empresa

2.1 Breve histdrico sobre aconstituicdo da empresa:

A Brasol Renewables Investment Company - BRIC Investimentos Ltda. ("BRIC"), sociedade
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 51.911.141/0001-05, foi constituida e registrada na Junta
Comercial do Estado de S3do Paulo em 22 de agosto de 2023, tendo por objeto social a
prestacdo de servico de (i) consultoria em gestdo empresarial; (ii) consultoria financeira a
empresas; (iii) prestacdo de servicos de gestdo profissional de recursos, titulos e valores
mobilidrios, por meio da administracdo de carteiras de valores mobilidrios e fundos de
investimentos constituidos no Brasil; e (iv) participacdo em outras sociedades, como sdcia ou
acionista. A BRIC Investimentos é credenciada para o exercicio profissional da atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos, perante a
CVM.

2.2 Descreveras mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

Desde a data de sua constituicdo, a BRIC ndo passou por eventos societdrios tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario.

b. Escopo das atividades

A BRIC realiza a gestdo da carteiras de titulos e valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de
recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor, nos termos
da RCVM 21, conforme alterada.

c. recursos humanos e computacionais

A BRIC conta com a experiéncia dos socios e colaboradores que atuam nas atividades
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, categoria gestdo de
recursos. Atualmente a BRIC conta com infraestrutura tecnolégica compativel com seu porte
e passa por constante aprimoramento, com o objetivode atender de maneira completae
eficaz todos os colaboradores no exercicio de suas fungdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A BRIC Investimentos adota as seguintes regras, politicas, procedimentos e controles internos:
(i) Cédigo de Etica do qual faz parte a (ii) Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios
pela BRIC Investimentos e seus Colaboradores; (iii) Manual de Compliance; (iv) Politica de
Gestdo de Riscos; (v) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (vi) Politica de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro; e (vi) Politica Interna de Prevencado e Gestdo de Conflitos de
Interesses. Desde sua constituicdo, as regras, politicas, procedimentos e controles internos
sdo revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizacdo das rotinas e a adesdo aos
procedimentos definidos pela darea de Compliance, inclusive em decorréncia de exigéncias
regulamentares.

Todos os documentos supramencionados, encontram-se disponiveis no website da BRIC
Investimentos na rede mundial de computadores (www.bric.com.br).



3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. NUmero de sdcios
2

b. NUmero de empregados
8

c. Numero de terceirizados
0

d. Indicar o setor de atuagdo dos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, llI,
c/c art. 49, |ll, da Resolugdo CVM n2 21

Slavik Kalil de Merkouloff, Diretor de Investimentos e detentor da Certificacdo de Gestores
ANBIMA (CGA) e da Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios
da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagado

Carlos Eduardo de Lima Bacha (113.673.197-06)

4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

Ndo se aplica

b. Data de contratagdo dos servigos
Ndo se aplica

c. Descrigdo dos servicos contratados
Ndo se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobilidrios
Ndo



b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A BRIC exerce a atividade de administracdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos da RCVM 21, com foco na modalidade de gestdo de fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

Fundos de Investimento Imobilidrio (Fll), Fundos de Investimento em Participages (FIP),
Fundos de Investimento Financeiro (FIF)

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administragado e gestdo

A BRIC pode gerir todos os ativos e valores mobilidrios permitidos pela regulamentacado
especifica atribuida a cada tipo de fundo, tais como titulos e valores mobilidrios de renda fixa,
titulos e valores mobiliarios de crédito privado, titulos publicos federais, cotas de fundos de
investimento, titulos e valores mobilidrios de renda varidvel transacionados na B3, titulos e
valores mobiliarios emitidos no exterior, derivativos financeiros transacionados na B3 e
demais valores mobilidrios e ativos autorizados pela RCVM 175.

d. Se atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor
Nao

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A BRIC ndo exerce, atualmente, outra atividade além da gestdo discriciondria de carteiras de
valores mobiliarios. Dessa forma, ndo existem potenciais conflitos de interesses relevantes a
reportar. Nao obstante, na eventualidade da BRIC atuar, no futuro, na prestagao de outros
servicos, tais como de consultoria especializada, potenciais conflitos de interesses serdo
previamente identificados, monitorados e divulgados aos seus investidores, nos termos da
regulamentacdo aplicavel.



b. InformagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

O grupo empresarial € composto principalmente por holdings de instituicdes ndo financeiras
e empresas voltadas para infraestrutura, tecnologia e energia renovavel. A Siemens atua
como empresa de tecnologia, como foco na sustentabilidade para industrias e infraestruturas,
visando tornar operac®es mais eficientes e sustentaveis.. A Brasol e suas subsididrias sdo
focadas em transicdo energética, atuando como investidora, desenvolvedora e operadora de
infraestrutura de energia sustentavel, oferecendo solucGes de energia como servico (Energy
as a Service), incluindo usinas solares (Geracao Distribuida), sistemas de armazenamento em
baterias (BESS), subestacdes e carregamento de veiculos elétricos. Solugdes Energéticas e a
Brasol Sistemas de Energia Solar e suas subsididrias (de 2 a 22) focam na locacdo,
manutencdo e comércio de equipamentos de energia solar. Outras empresas, como a Brasol
Electric Vehicles, atuam na manutencdo e locacdo de modulos de energia para veiculos
elétricos, enquanto a Brasol Subestacdes de Energia opera na locacdo e manutencdo de
equipamentos industriais e elétricos.

Operacdes que envolvam partes relacionadas — incluindo sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum — devem observar as diretrizes previstas na
Politica Interna de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses da Gestora.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e n3do qualificados):

Numero total de investidores 11643
Investidores qualificados 11643
Investidores ndo qualificados 0

b. Nimero de investidores:

Pessoa naturais 11626
Pessoas juridicas 17
Instituicdes financeiras 0
Entidades abertas de previdéncia complementar 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0
Regimes proprios de previdéncia social 0




Seguradoras 0
Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0
Clubes de investimento 0
Fundos de investimento 0
Investidores ndo residentes 0
Outros 0

c. Recursos financeiros sob administracdao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Recursos financeiros total RS 549.146.615,97

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados RS 549.146.615,97

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores

~ - RS 0,00
nao qualificados >

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
Ndo se aplica

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

1 RS 10.120.000,00
2 R$4.048.000,00
3 RS 2.024.000,00
4 RS 2.024.000,00
5 RS $1.798.260,00
6 RS 1.518.000,00
7 RS $1.518.000,00
8 RS $ 1.346.400,00




9 RS $ 1.075.080,00

10 RS $1.039.380,00

f. Recursos financeiros sob administragao:

Pessoa naturais RS 544.886.615,97
Pessoas juridicas RS 4.260.000,00
Instituicdes financeiras RS 0,00
Entidades abertas de previdéncia complementar RS 0,00
Entidades fechadas de previdéncia complementar RS 0,00
Regimes proprios de previdéncia social RS 0,00
Seguradoras RS 0,00
Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil RS 0,00

Clubes de investimento RS 0,00

Fundos de investimento RS 0,00
Investidores ndo residentes RS 0,00

Outros RS 0,00

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao:

Acdes RS 0,00
Debéntures/renda fixa emitidos por PJ ndo financeiras RS 0,00
Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em acdes RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em participacdes RS 0,00
Cotas de fundos de investimento imobiliario RS 549.146.615,97




Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em renda fixa RS 0,00
Cotas de outros fundos de investimento RS 0,00
Derivativos valor de mercado RS 0,00
Outros valores mobiliarios RS 0,00
Titulos publicos RS 0,00
Outros Ativos RS 0,00

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos
Brasol Participagdes e Empreendimentos SA (35.539.616/0001-10)

b. Controladas e coligadas
Ndo se aplica.

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
Ndo se aplica.

d. ParticipagOes de sociedades do grupo na empresa
Brasol ParticipacGes e Empreendimentos SA (35.539.616/0001-10)

e. Sociedades sob controle comum

BRASOL SOLUC@ES ENERGETICAS LTDA (CNPJ n° 28.435.213/0001-65), BRASOL SISTEMAS DE
ENERGIA SOLAR 2 LTDA (CNPJ n° 33.849.580/0001-45), BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA
SOLAR 3 LTDA (CNPJ n° 40.180.567/0001-01), BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 4 LTDA
(CNPJ n°® 41.706.315/0001-36), BRASOLSISTEMAS DE ENERGIASOLAR 5 LTDA (CNPJ N°
44.074.293/0001-27), BRASOL SISTEMASDE ENERGIA SOLAR6 LTDA. CNPJ/MFNO.
47.098.706/0001-00, BRASOLENERGY  STORAGE SYSTEMS LTDA.,(CNPJ/MF NO.
49.552.823/0001-19) BRASOL SUBESTACOES DE ENERGIA LTDA.,, CNPJ/MF NO.
49.792.093/0001-23, BRASOLSISTEMAS DE ENERGIASOLAR 7 LTDA. (CNPJ/MF NO.
48.956.513/0001-05), BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 9 LTDA. (CNPJ/MF NO.
51.381.588/0001-01), BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 10 LTDA. (CNPJ/MFNO.
51.383.067/0001-93), BRASOLSISTEMAS DE ENERGIASOLAR

11 LTDA (CNPJ/MF NO. 52.280.703/0001-14); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 12 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 52.321.550/0001-06); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 13 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 54.695.538/0001-97); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 14 LTDA.




(CNPJ/MF NO. 54.883.876/0001-52); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR15 LTDA.
(CNPJ/MFNO. 55.141.497/0001-50); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 16 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 56.019.577/0001-08); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 17 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 56.019.869/0001-32); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 18 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 55.915.314/0001-06); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 19 LTDA.
(CNPJ/MFNO. 57.368.808/0001-43); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 20 LTDA,
(CNPJ/MF NO. 58.419.401/0001-60); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 21 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 58.419.379/0001-59); BRASOL SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR 22 LTDA.
(CNPJ/MF NO. 58.419.426/0001-64); BRAMA SISTEMAS DE OPERACOES E MANUTENCAO
LTDA., (CNPJ N2 55.889.405/0001-14), BRAMA SISTEMAS DE ENERGIA MG LTDA. (CNPJ N@
55.974.651/0001-74); SAO JOSE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE ENERGIA SOLAR LTDA
(CNPJ N2 34.731.361/0001-20); FREVO LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE ENERGIA SOLAR
LTDA (CNPJ N2 34.683.070/0001-03); SAO FRANCISCO LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
ENERGIA SOLAR LTDA. (CNPJ N¢ 34.614.062/0001-05); GARANTIDO LOCACAO DE
FQUIPAMENTOS LTDA. (33.944.672/0001-04); LENCOIS LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
LTDA.(CNPJ N2 33.917.036/0001-93);LUZ DO SOL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
(29.267.451/0001-71);, BC PAULISTA GERACAOE COMERCIALIZACAO DE ENERGIA SPE LTDA.,,
(CNPJ N2 48.245.552/0001-96), SPE CENTRO OESTE GERACAO E COMERCIALIZACAO DE
ENERGIA LTDA. (CNPJ N2 48.225.006/0001-93), SPE SUDESTE GERACAO E COMERCIALIZACAO
DE ENERGIA LTDA. (CNPJ N948.225.519/0001-02), SPE NORTE GERACAO E
COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA LTDA. (CNPJ N¢ 48.232.277/0001-76); BC AROEIRA
GERACAO E COMERCIALIZAGAO DE ENERGIAS.A. (CNPJ N2 47.286.826/0001-22); BRASOLOIT!
SISTEMAS DE ENERGIA SOLARLTDA. (CNPJ N2 49.018.550/0001-27), BRASOL SISTEMAS DE
ENERGIA SOLAR LTDA. (CNPJ N247.074.608/0001-24) E BRASOL GOIAS SISTEMAS DE ENERGIA
SOLAR S.A. (CNPJ N¢ 28.409.693/0001-90); UFV Saltinho SP GD Ltda. (CNPJ N9
42.538.695/0001-00); UFV Sdo Manuel SP GD Ltda. (CNPJ N2 57.151.368/0001-78).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Ndo se aplica.

8.Estrutura Operacional e Administrativa

8.1Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuigGes de cada dérgdo, comitée departamento técnico

A BRIC Investimentos é administrada por, no minimo, 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor
Gestor, um Diretor de Operagdes e Riscos e um Diretor de Compliance e PLD/FTP, aos quais
competem as atribuicdes especificas a seguir transcritas, todos com mandato por prazo
indeterminado.

e Diretor Gestor: responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios sob
gestdo da sociedade.

* Diretor de Operacdes e Riscos: responsavel pela gestdo de risco em nome da sociedade.



e Diretor de Compliance e PLD/FTP: responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos em nome da sociedade, bem como pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021.

A Gestora é representada pela assinatura de seus Diretores e/ou procuradores com poderes
especificos, observadas as alcadas estabelecidas no seu Contrato Social.

A BRIC Investimentos possuira ainda 3 (trés) comités ndo estatutarios, quais sejam:

Comité de Compliance

O Comité de Compliance é responsavel por avaliar o descumprimento das normas legais,
regulatdrias, autorregulatérias e das politicas, manuais e procedimentos internos da BRIC.
Ademais,cabe ao Comité de Compliance avaliar, do ponto de vista normativo, as atividades
da BRIC e dos veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a
aderéncia a legislacdo e normas regulatérias e autorregulatdrias em vigor, bem como aprovar
acles de correcdo nestas matérias, além de: (i) avaliar os processos internos da BRIC do
ponto de vista de melhores praticas, bem como avaliar as ocorréncias do periodo; (ii) aprovar
a(s) diligéncia(s) que deve(m) ser realizada(s) em qualquer processo de contratacdo de
terceiro(s), formalizacdo de consodrcio(s), parceria(s) e assinatura de instrumento(s) e/ou
contrato(s) que venham a ser firmado(s) pela BRIC; (iii) concluir por eventuais apontamentos
de situacBes irregulares a alta administracdo da BRIC; (iv) analisar eventuais situacdes
ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior, procedimentos adotados, e
recomendacBes de controle futuro; (v) recomendar ao Comité Executivo a eventual inclusdo
de ativos e/ou emissores na Lista Restrita de Ativos da BRIC fazendo seu acompanhamento e
monitoramento; e (vi) monitorar mudancas regulatérias e coordenar ajustes e adaptacOes
necessarias na BRIC e seus produtos.

Comité de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos é suportada pelas diretrizes estabelecidas pelo
Diretor de Operacdes e Riscos, e pelo Comité de Risco. O Comité de Risco tem como
responsabilidades principais, sem limitacdo: (i) aprovar novos instrumentos, produtos e
parametros de uma forma geral, sob aspectos de risco, e monitorar os enquadramentos aos
parametros estabelecidos; (ii) monitoramento e apresentagao técnica dos riscos dos fundos,
carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade da BRIC, bem como de seus ativos,
em linha com as boas praticas de mercado, normase regulamentacdes aplicaveis; (iii) analise
dos niveis de risco dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade da
BRIC em relacdo a seus limites e estratégias propostos e o uso destes limites; (iv) aprovar ou
sugerir novas medidas relativa ao gerenciamento de liquidez de fundos regulados pela
Instrucdo CVM n.2 555 e carteiras administradas, sendo a sua implementacdo de
responsabilidade da area de gestdo; (v) avaliar os riscos envolvidos no processo de gestdo de
recursos da BRIC, que afetam atualmente ou que podem a vir afetar os investimentos por ela
geridos; (vi) analisar eventuais situacdes ocorridas de desenquadramento no més anterior,
risco operacional e de liquidez, e discussdo de mitigantes e melhorias; (vii) recomendar e
fazer implementar medidas corretivas sempre que identificados desenquadramentos aos
parametros aprovados.

Comité de Investimento



E competéncia deste Comité: (i) analisar, ratificar ou alterar o cendrio-base de investimentos;
(ii) propor e aprovar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades operacionais, emissores,
nivel de liquidez e mercados passiveis de investimento e seus limites; (iii) analisar e aprovar:
alocacdo para emissores recorrentes de renda fixa, no caso de instituicdes financeiras (limites
por instituicdo); propostas de alocacdo em ativos especificos de emissdo corporativa e
assemelhados (debéntures, FIDCs, NPs etc.); analise e revisdo do portfélio de FoFs (analise
dos fundos investidos); aprovacdo de novos gestores e fundos para alocacdo (seja em FoFs ou
demais fundos); monitoramento de fundos investidos, andlises de fatos relevantes e revisdes
de Due Diligencies de gestores em que exista alocacdo de recursos; propostas especificas de
crédito estruturado; operacdes relativas a ativos imobilidrios, créditos e operacdes
relacionadas; demais operacfes que possam ser consideradas como de crédito privado de
maior complexidade, ndo listadas acima; (iv) acompanhar e monitorar a qualidade de crédito
dos ativos, emissores e contrapartes, e sugerir/decidir ajustes, se necessario.

b.Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Compliance

Periodicidade: Semestral

Membros: Diretor de Compliance e PLD/FTP, GerenteJuridica

Convidados: demais Colaboradores da BRIC, mas sem direitoa voto. Quérum minimo:
Membros

Direito de voto: Diretor de Compliance e PLD/FTP

Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD/FTP

Formalizacdo das decisGes: Atas eletronicas, sob responsabilidade da drea de Compliance

Comité de Risco

Periodicidade: Sob demanda

Membros: Diretor de Operacdes e Riscos e Gerente Juridica

Convidados: demais Colaboradores da BRIC, mas sem direito a voto.

Quérum minimo: Membros

Direito de voto: Membros

Minerva ou veto: Diretor de Riscos

Formalizacdo das decisGes:Atas eletronicas, sob responsabilidade da area de Risco

Comité de Investimento

Periodicidade: Sob demanda

Membros: Diretor Gestor, Diretor de Operacdes e Riscos e Diretor de Investimentos,
Convidados:demais Colaboradores da BRIC, mas sem direitoa voto. Quérum minimo:
Membros

Direito de voto: Diretor de Investimentos

Minerva ou veto:Diretor de Investimentos, profissional certificado CGA e CGE
Formalizacdo das decisGes: Atas eletrdnicas, sob responsabilidade da area de Gestdo

c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais



Carlos Eduardo de Lima Bacha - Diretor Gestor, nos termos da RCVM 21, ficando responsavel
pela atividadede administracdo de carteiras de valores mobilidrios, ai incluidos fundosde
investimento, gestdo discriciondria de carteira de valores mobilidrios e a aplicacdo de
recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

Pamela Cristina Ribeiro Buti - Diretora de Compliance e PLD/FTP, nos termos da RCVM 21 e
da Resolugdo CVM n.2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo responsavel (a)
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da
Sociedade; e (b) pela identificacdo, cadastro, registro, operaces, comunicacdo, limites e
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de lavagem ou “ocultacdao” de bens
direitos e valores.

Eduardo Ramos Botto - Diretor de Operacdes e Riscos, nos termos da RCVM 21, sendo
responsavel pela identificacdo, avaliacdo, monitoramento e informacdo dos riscos das
carteiras sob gestdo.

8.2 Caso a empresa deseje,inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Ndo se aplica.

8.3 Em relacdoa cada um dos diretoresde que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Diretor Gestor

Nome: Carlos Eduardode Lima Bacha

Idade: 40

Profissdao: Administrador

CPF: 113.673.197-06

Cargo ocupado: Diretor de Gestao

Data de posse:12/03/2024

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

Diretora de Compliance e PLD/FTP

Nome: Pamela Cristina RibeiroButi

Idade: 37

Profissdao: Advogada

CPF: 368.447.548-33

Cargo ocupado: Diretora de Compliance e PLD

Data de posse:12/03/2024

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou funcdes exercidas na empresa: N/A

Diretor de Operacdes e Riscos
Nome: Eduardo Ramos Botto

Idade: 31

Profissdo: Engenheiro

CPF:397.441.448-74

Cargo ocupado: Diretor de Operagdes e Riscos
Data de posse:03/11/2025



Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungGes exercidas na empresa: N/A

8.4 Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores

mobiliarios:

Tipo

Graduacgado

Nome do Curso

RelagBes Internacionais

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de

Instituicao Janeiro
Data de inicio 08/2003
Data de conclusdo 11/2007

Tipo

Pds-graduacao ou MBA

Nome do Curso

Financas

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de

Instituicao Janeiro
Data de inicio 03/2009
Data de conclusio 03/2010

Instituicao

BRASOL RENEWABLES INVESTMENT
COMPANY

Cargo e funcdes inerentes

Diretor Gestor




Atividade principal

Responsavel pela estruturacdo e gestdo da
area de investimentos/analise da BRIC.
Lideranca e coordenacdo das conversas com
prestadores de servicos dos fundos tais
como, mas ndo se limitando a
administradores fiduciarios, distribuidores e
corretoras, e com provedores de servigos da
gestora (sistemas — passivo, ativo, trade e
ordem, e de servicos de assessoramento ao
dia a dia de gestoras), dentre

outros assuntos relacionados a gestora.

Data de entrada (més/ano)

03/2024

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

BRASOL SOLUCOES ENERGETICAS

Cargo e funcdes inerentes

Chief Investment Officer

Atividade principal

Responsavel pela estratégia de
investimentos do grupo e pela montagem de
uma gestora de recursos com foco em
levantar capital institucional de terceiros
para investir em ativos

de energia alternativa.

Data de entrada (més/ano) 01/2022
Data de saida (més/ano) 03/2024
Instituicao CARBONEXT

Cargo e fungBesinerentes

Cofundador e membro do Conselho de
Administracdo

Atividade principal

Atuou como investidor anjo e atualmente é
membro do conselho de administracdo da
Carbonext, uma plataforma lider em projetos
de crédito de carbono REDD+ especializada




na
floresta amazonica.

Data de entrada (més/ano)

11/2020

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

PARAMIS CAPITAL

Cargo e funcdes inerentes

Sdécio Executivo

Atividade principal

Duranteo periodo de outubro de 2017 a
outubro de 2020, liderou diversos projetos
assessorias a clientes em estruturas de
capital tipo equity e divida, levando ao
levantamento de recursos ou fusGes e
aquisicBes em empresas de diversos
segmentos. Durante o periodo de novembro
de 2020 a dezembro de 2022, liderou a
gestdo dos fundos Pettra, sendo responsavel
pelaselecdo e negociacdes dos seus
investimentos, incluindo um fundo
imobilidrio e um fundo de participagdes. No
fundo imobilidrio foram realizados diversos
investimentos em ativos em situagdes
especiais, comooportunidades adquiridas em
leilGespublicos judiciais e extrajudiciais e
fabricas desativadas. No fundo de
participacdes foram realizados investimentos
em empresas e SPEs no segmento de
infraestrutura de dgua paraindustrias, em
projetos do tipo built-to-suit.

Data de entrada (més/ano)

10/2017

Data de saida (més/ano)

01/2022

8.5 Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo




Tipo Graduagado

Nome do Curso Direito

Instituicdo Universidade Presbiteriana Mackenzie

Data de inicio 07/2007

Data de conclusdo 07/2012

Instituicio BRASOL RENEWABLES INVESTMENT
COMPANY

Cargo e funcdes inerentes Diretora de Compliance e PLD/FTP

Responsavel pela estruturacdo e gestdo da
area Juridica e de Compliance da BRIC, além
da preparagao e supervisdao das principais
politicas de compliance da BRIC, com a

Atividade principal . S
P P gestdo direta de assuntos juridicos em geral.

Data de entrada (més/ano) 12/2023
Data de saida (més/ano) Atual
Instituicao BRASOL SOLUCOES ENERGETICAS

Cargo e funcdes inerentes Chief Compliance Officer& Gerente Juridico




Profissional com expertise na area de
compliance e direito corporativo,
destacando-se pela criacdo de estruturas e
solucBes empresariais sélidas. Experiéncia
abrangente em incorporacd@es, rotina
societaria, transagdes de M&A, e outras
operacOes estratégicas como fusdes,
investimentos, vendas e aquisi¢cdes, bem
como na gestdo eficaz de transferéncias de
ativos e patriménio, visando a conformidade
com as leis anticorrupc¢do brasileiras e do
exterior. Habilidades comprovadas na
estruturacdo, negociacdo e implementacao
de acordos legais complexos. Proficiente em
liderar equipes juridicas em diversos projetos
e areas de atuacdo do direito. Especializada
em assuntos corporativos, oferecendo
suporte crucial a diretoria executiva.
Experiéncia relevante em areas
complementares como Propriedade
Intelectual, Direito Administrativo e Direito
Imobilidrio, com destaque na elaboracdo de
contratos, relatérios e pareceres juridicos de
relevancia estratégica. Devido ao
conhecimento sobre as questdes juridicas,
administrativas e financeiras da empresa, é a
Atividade principal responsavel por desenvolver e monitorar os
programas de conformidade, implementar
fluxos de trabalho, revisar as politicas da
empresa, estabelecer canais de denuncias,
treinamentos e aconselhar a alta
administracdo sobre os riscos identificados.
Responsavel pela elaboracdo dos relatorios e
reportes semestres e anuais a serem
apresentados a Diretoria Executiva e
investidores da empresa.

Data de entrada(més/ano) 03/2020
Data de saida (més/ano) Atual
Instituicao KLA ADVOGADQOS

Cargo e funcdes inerentes Advogada Associada




Coordenagdo e gerenciamento de operacdes
societarias complexas, incluindo fusdes,
Atividade principal aquisicOes e reestruturacdes. Com destaque
na

elaboracdo de pareceres juridicos,
instrumentos de garantia e atos societarios.
Ampla vivéncia no ambiente de startup,
proporcionando uma perspectiva abrangente
tanto do lado do investidor quanto do
empreendedor. Destacada lideranca na
conducdo e coordenacdo de auditorias
juridicas variadas, abrangendo desde

o lado vendedor até o lado do investidor.

Data de entrada (més/ano) 06/2019

Data de saida (més/ano) 03/2020

Instituicao FELSBERG ADVOGADOS
Cargo e fungbesinerentes Advogada Associada

Experiéncia consolidada na drea de Direito
Societario e Contratual, oferecendo suporte
em negociacdes e na elaboracdo, analise e
revisdo de LOls, MOUs e contratos
comerciais complexos. Destaque na
participacdo ativa em auditorias, bem como
na negociagao e fechamento de operacdes
de M&A, fornecendo suporte tanto em
aspectos contratuais quanto

operacionais.

Atividade principal

Data de entrada (més/ano) 03/2018

Data de saida (més/ano) 06/2019

8.6 Em relagdo ao diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior

Tipo Graduacgdo




Nome do Curso

Engenharia de Producdo

Universidade Estadual de Campinas —

Instituicao UNICAMP
Data de inicio [03/2013
Data de conclusio 12/2017

Instituicao

BRASOL RENEWABLES INVESTMENT
COMPANY

Cargo e funcdes inerentes

Diretor de Operagdes e Riscos

Atividade principal

Responsavel pela gestdo e coordenacdo da
area de Operacdes e Riscos da gestora -
gerenciamento de time, sistemas,
prestadores, implementacdo e supervisdo
das diretrizes e politicas de gestdo de riscos.
Iniciou a trajetdéria na BRIC com Portfolio
Manager, responsavel pela analise dos
investimentos da gestora.

Data de entrada (més/ano)

03/2024

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

Triger Participacdes Ltda.

Cargo e funcdes inerentes

Socio

Atividade principal

Estruturacdo de investimentos e
financiamentos para empresas do portfélio
da Trigger. TransagcOes de M&A. e
desenvolvimento de novos negdcios no setor
da saude. Membro do comité financeiro em
2 empresas do portfélio e ouvinte do
conselho em 3 empresas do portfélio. Road-
show para captagdo de novos investimentos
junto a investidores profissionais.
Estruturacdo de financiamento junto ao
Desenvolve SP no valor de RS 20,0 MM.




Data de entrada (més/ano) 03/2019
Data de saida (més/ano) 02/2024
Instituicdo BMPI Infra S.A
Cargo e funcdes inerentes Analista

Responsavel pela analise financeira de
negocios nas areas de saneamento e
ambiental, com execucdo de analise de
viabilidade financeira e alavancagem dos
projetos. Responsavel pela elaboracdo de
relatorios financeiros mensais, incluindo
empresas da holding e portfdlio. Participacado
em diferentes processos licitatérios de
Atividade principal concessdo e PPP’s. Elaboracdo de material
para captacdo de investimentos, incluindo
construcdo de teaser, memorando
informativo e modelo financeiro, buscando
potenciais investidores no setor de
saneamento e gestdo de residuos.

Data de entrada (més/ano) 01/2017

Data de saida (més/ano) 12/2018
Instituicdo Itad Unibanco
Cargo e funcGes inerentes Estagiario

Analise de suporte com estudos e atividades
de rotina com o time comercial de cartdo de
Atividade principal créditos. Auxilio no desenvolvimento de
controles de qualidade e monitoramento de
indicadores de campanha comercial.

Data de entrada (més/ano) 08/2016

Data de saida (més/ano) 12/2019

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢ao de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesmapessoa indicadano item8.4



Ndo se aplica
8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida paraa gestdo de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
6

b.Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos € responsavel por analisar o cendrio econdmico, avaliar
oportunidades de investimento, estruturar operacdes financeiras e desenvolver estratégias
de investimento para atingir metas de retorno e gerenciar riscos em, principalmente, fundos
de investimento.

c.Os sistemas de informacdo, as rotinas e osprocedimentos envolvidos

1. Originacdo e Avaliacdo de Investimentos: originagdo proprietaria de oportunidades de
investimentos e andlise econdmico-financeiro e regulatéria para selecionar os mesmos
para investimento. Supervisdo de assessores especializados na realizacdo da due
diligence da aquisicdo.

2. Monitoramento dos Investimentos: realizacdo do monitoramento dos ativos investidos,
utilizando quando necessario assessores especializados.

Os sistemasde informacdo utilizados pela BRIC sdo planilhas de controle e outros
modelosproprietarios desenvolvidos internamente, incluindo modelofinanceiro de
viabilidade, com analise de lucratividade e sustentabilidade de um projeto esperado, com
projecdes de receitas, custos, fluxo de caixa e andlises de retorno sobre o investimento (ROI),
considerando diferentes cenarios e varidaveis, modelos de orgamento e acompanhamento,
planilhas de negociacdo e investimentos com o registro de informagdes, acompanhamento
de progresso, gestdo de prazos dentre outros, e ferramenta de analise de riscos (matriz de
analise de riscos).

8.9 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Compliance sdo responsaveis pela verificacdo continua do
cumprimento das normas legais e regulatdrias aplicaveis a atividade da BRIC. Além
disso,desempenham um papel fundamental na fiscalizacdo dos servicos prestados por
terceiros contratados, garantindo que esses servicos também estejam em conformidade com
as regulamentacdes pertinentes. Quando necessario, eles podem buscar assisténcia de
consultores externos especializados para auxiliar nessa tarefa.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e osprocedimentos envolvidos
As principais rotinase procedimentos da estrutura de compliance incluem:



1. Due-diligence legale suporte a estruturacdo duranteo processo de aquisicdo de ativos;

2. Monitoramento e cumprimento de normas regulatérias e internas; e

3. Treinamentos em geral, incluindo aqueles referentes ao Manual de Compliance,
Codigo de Etica e Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro.

d. A forma como a empresa garantea independéncia do trabalho executadopelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de andlise e deliberacdo dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da BRIC, bem como o dever de propor planos
de acdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio de
irregularidade, sem qualquer subordinacdo as dreas de negdcio da BRIC.

8.10 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo
a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Riscos desempenham um papel fundamental na BRIC, envolvendo
0 monitoramento e a gestdo de diversas exposi¢cdes a riscos, tais como risco de mercado,
liquidez, crédito, contraparte e concentragdo. Suas atividades incluem o cdlculo de métricas
de risco, a avaliacdo de ativos, a verificagdo das marcaces a mercado, além de garantir o
cumprimento das regulamentacdes aplicaveis. O objetivo principal é minimizar a exposicao
dos cotistas a riscos ndo dimensionados ou incompativeis com as politicas de investimentos
dos fundos geridos pela BRIC.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e osprocedimentos envolvidos

A BRIC conta com uma estrutura e procedimentos internos de monitoramento, mensuracao,
anadlise, controle e gerenciamento de riscos. Para o gerenciamento de riscos sdo utilizados
controles gerenciais através de planilhas proprietarias que permitem uma visdo
individualizada e consolidada do risco de mercado, crédito, concentracdo e liquidez (matriz
de analise de riscos). O Departamento de Operacdes e Riscos periodicamente disponibiliza
um relatdrio consolidado de riscos de modo que o diretor de investimentos e comité de
investimentos possam tomar as agdes necessarias nos fundos de investimento.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de Riscos.

d.A forma como a empresa garantea independéncia do trabalho executadopelo setor

A Area de Risco tem ampla liberdade de andlise e deliberacdo dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da BRIC, bem como o dever de propor planos
de acdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio de
irregularidade, sem qualquer subordinacdo as dreas de negdcio da BRIC.

8.11 Fornecerinformacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas
N3o se aplica.



8.12 Fornecer informacg®es sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Ndo se aplica

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ndo se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Ndo se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicdo
Ndo se aplica

e. Os sistemas de informacdo, as rotinas e osprocedimentos envolvidos
Ndo se aplica

9. Remunerac¢do da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica
A BRIC tem como principal fonte de remuneracdo as receitas das taxas de gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
0%

b. taxas de performance
0%

c. taxas de ingresso
0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
100%

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
Durante o processo de contratacdo de prestadores de servicos devem ser coletadas
informacdes qualitativas e quantitativas acerca do custo do servigo ofertado como pré-



selecdo. Posteriormente serd realizado a Due Diligence do prestador pelo Departamento
Juridico e de Compliance, conforme mais bem detalhado no Manual de Compliance da
gestora. O inicio das atividades dos prestadores de servigos estd vinculado a celebracdo de
contrato que deverd observar os requisitos exigidos pela regulacdo e autorregulacao,
conforme aplicaveis. O Departamento Juridico e de Compliance realizard um monitoramento
periddico durante o prazo do contrato, respeitada a abordagem baseada em risco adotada
pela gestora.

10.2. Descrever como 0s custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Os custos para transacles sdo, em geral, previamente acordados com as instituicdes
intermediarias e financeiras, as quais sdo sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do
relacionamento. Além disso, a Area de Risco juntamente com a Area de Compliance
monitorara periodicamente o desempenho das corretoras utilizadas pela BRIC, considerando
ndo apenas as taxas de corretagem e os custos envolvidos, mas também a qualidade de
execucdo, research, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez, bem como a
qualidade das conferéncias e relatoérios de liquidacdo e custddia e capacidade para execucdo
de estratégias especificas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A pratica de soft dollar é vedada na BRIC, salvo excecdes expressas e circunstanciadas pelo
Diretor de Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta
permutada na eficiéncia da gestdo de fundos e carteiras a cargo da BRIC. Quanto a
recebimento de presentes, cursos, viagens, a politica da BRIC estabelece que os
colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por
ato ou omissdo decorrente de seu trabalho. E vedado oferecer refeicdes, viagens ou convites
de entretenimento a clientes ou funciondrios publicos com o intuito de influenciar
indevidamente um ato ou decisdo oficial, seja como compensacao real ou em perspectiva por
qualquer vantagem a BRIC. Todos os presentes, com excec¢do dos brindes publicitarios de
valor moderado, devem ser devidamente reportados ao Comité de Compliance da BRIC por
meio de formulario préprio.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da BRIC prevé procedimentos de
ativacao dos planos de contingéncia conforme o grau de comprometimento do escritério. Os
recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores
hospedados por empresas externas idoneas, no breaks, restricao de acessos nao autorizados,
classificacdo dos riscos a que a BRIC estd sujeita e rotinas e procedimentos para ativacdo da
contingéncia.



10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da BRIC serdo monitoradas em
conformidade com os padr@es de risco correspondentes e sob responsabilidade do Diretor
de OperacgBes e Riscos, que responde diretamente para os acionistas da BRIC. A BRIC faz
gestdo de fundos no formato de condominio fechado e logo, o aspecto de liquidez do passivo
se torna menos urgente em relacdo a fundos de condominio aberto. Os controles internos
avaliam a compatibilidade entre compromissos de fluxos de investimentos, despesas
administrativas e compromissos de distribuicdo assumidos, utilizando modelos internos de
fluxo de caixa para realizar a gestao.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo se aplica

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdao CVM n2 21
https://bric.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da empresa,
indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando a) principais fatos e b)
valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
Ndo ha.

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou
direitos envolvidos

N3o ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no



polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando a)
principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos
N3o ha.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsdvel pela administracdo

O(A) Sr.(a) Carlos Eduardo de Lima Bacha, inscrito(a) no CPF sob 0 n2 113.673.197-06, na
qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
BRIC, declara que:

1. ndo sofreu acusacBes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo ha
punicBes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

2. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;audito

3. ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

4. ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

5. ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

6. ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Carlos Eduardo de Lima Bacha
Diretor Gestor da BRIC
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Assinaturas

@ Pamela Cristina Ribeiro Buti
CPF: 368.447.548-33
Assinou em 27 mar 2026 as 14:13:48

@ Eduardo Ramos Botto
CPF: 397.441.448-74

Assinou em 27 mar 2026 as 15:42:06

@ Carlos Eduardo de Lima Bacha
CPF: 113.673.197-06

Assinou em 30 mar 2026 as 18:18:40

Log

27 mar 2026, 12:35:20 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
criou este documento nUmero 46b29a83-b01d-470d-9f4d-60af7cc87010. Data limite para
assinatura do documento: 24 de junho de 2026 (12:35). Finalizacdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 mar 2026, 12:35:20 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
pribeiro@brasol.co para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Pamela Cristina Ribeiro
Buti e CPF 368.447.548-33.

27 mar 2026, 12:35:20 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
dudubacha@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacdao do signatario: nome completo Carlos Eduardo de
Lima Bacha e CPF 113.673.197-06.
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Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
ebotto@brasol.co para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Eduardo Ramos Botto
e CPF 397.441.448-74.

Pamela Cristina Ribeiro Buti assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
pribeiro@brasol.co. CPF informado: 368.447.548-33. IP: 187.11.114.122. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.60769439277445 e longitude
-46.69363257626793. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Eduardo Ramos Botto assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail ebotto@brasol.co. CPF
informado: 397.441.448-74. 1P: 177.94.73.21. Componente de assinatura versdo 1.1411.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email areis@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
cbacha@brasol.co para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Carlos Eduardo de
Lima Bacha e CPF 113.673.197-06.

Operador com email areis@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-833795%eaa75
removeu da Lista de Assinatura: dudubacha@hotmail.com para assinar.

Carlos Eduardo de Lima Bacha assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
cbacha@brasol.co. CPF informado: 113.673.197-06. IP: 191.34.9.46. Localiza¢do compartilhada
pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.562031297680807 e longitude -46.671706622704534.
URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de
assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
46b29a83-b01d-470d-9f4d-60af7cc87010.
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Em ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 46b29a83-b01d-470d-9f4d-60af7cc87010, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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