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1. INTRODUCAO

O Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual de Compliance” ou, apenas, o “Manual”) da
Brasol Renewables Investment Company - BRIC Investimentos Ltda. (“BRIC") ocupa uma posicdo central em
todas as suas operacdes. Ele é o guia fundamental que direciona as decisdes da organizacdo em todos os niveis.
Todas as politicas e procedimentos internos da empresa passam por uma analise criteriosa, e, quando
necessario, deverdo ser ajustados para estar em conformidade com este Manual.

Este Manual foi elaborado com base na Resolugdo CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolu¢do CVM n°
21") e no Coédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, incluindo suas Regras e Procedimentos,
da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA" e “Cédigo de AGRT",
respectivamente). Seu principal objetivo é estabelecer as regras, procedimentos e controles internos aplicaveis
a BRIC, na qualidade de administradora de carteira de valores mobilidrios, na categoria gestora de recursos.

A BRIC ndo tem a inten¢do de desempenhar o papel de consultora de valores mobiliarios nem de distribuidora
de cotas de fundos de investimentos geridos por ela, ndo estando sujeita as regulamenta¢8es aplicaveis a
consultoria e distribuicdo de valores mobiliarios.

O presente Manual de Compliance é aplicavel a todos os sécios (controladores e ndo controladores), associados,
administradores, diretores, funcionarios, empregados, estagiarios, parceiros e prestadores de servicos da BRIC
(cada um “Colaborador” e coletivamente, “Colaboradores”), de tal modo que, concomitantemente ao inicio do
exercicio de suas fung¢des na BRIC, os Colaboradores serdo informados sobre a existéncia deste Manual de
Compliance e solicitados a firmar, por via fisica ou eletrénica, um Termo de Adesao e Compromisso, objeto do
Anexo |.

1.1 NORMAS E DIRETRIZES
Além das normas e diretrizes estabelecidas pela CVM e pela ANBIMA, a BRIC também leva em consideracdo
toda a legislacao relacionada a conformidade no Brasil, assim como as melhores praticas e procedimentos

identificados por organiza¢es de padrao internacional, como a IFC e 0 Banco Mundial, adaptando-os as nossas
atividades especificas e ao ambiente de trabalho na BRIC. Dentre elas, estdo:

¢ LeiFederal n° 12.846/13 (Lei Anticorrupg¢ao);

¢ LeiFederal n®9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro);

¢ Lein®14.470/2022 (Lei Antitruste);

¢ Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

¢ Decreto Federal n° 11.129/2022 (Novo Decreto Lei Anticorrup¢ao);

¢ Lei Americana Anticorrup¢do no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA);
¢ Lei Anticorrupcdo do Reino Unido (UK Bribery Act);

¢ Convencdo OCDE Sobre o Combate a Corrupcdo (OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public
Officials in International Business Transactions);
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¢ Leide San¢des Americanas (US Regulations and Sanction Laws);

¢ Dentre outras.

2. OBRIGACOES FIDUCIARIAS

As obrigacdes fiduciarias sdo um conjunto de deveres e responsabilidades que os gestores de recursos devem
cumprir em relagao aos recursos que administram. O cumprimento dessas obriga¢des é essencial para garantir
a prote¢ao dos cotistas e investidores.

Neste contexto, a BRIC busca defender os melhores interesses de seus cotistas ao (i) tomar decisdes adequadas
de investimento a luz dos objetivos, necessidades e circunstancias de investimento; e (ii) conduzir operacdes
de uma forma que seja consistente com as leis aplicaveis.

Nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 21, a BRIC cumpre com as seguintes regras:

¢ desempenha suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento do investidor e evitar
praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida;

¢ exerce suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos investidores;

¢ cumpre fielmente o regulamento do fundo ou contrato firmado com o investidor, prévia e
obrigatoriamente por escrito, que contém as principais caracteristicas dos servicos, tais como politica
de investimento, descricdo detalhada da remuneracgdo, riscos inerentes as operacdes, contetdo e
periodicidade das informacdes a serem prestadas, informac8es sobre outras atividades desenvolvidas
pela BRIC no mercado e potenciais conflitos de interesses;

¢ transfere a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de gestora de recursos, observadas eventuais exce¢des previstas em lei.

As principais obrigacdes fiduciarias da BRIC sdo as seguintes:

I. DEVER DE LEALDADE: atuar com lealdade e agir no melhor interesse dos cotistas e investidores. Isso
significa que a BRIC deve:

¢ Evitar Conflitos de Interesses (conforme abaixo definido): situa¢gdes em que seus interesses pessoais
possam conflitar com os interesses dos cotistas e investidores;

¢ Na&o se apropriar dos recursos dos cotistas e investidores: usar os recursos dos cotistas e investidores
apenas para os fins autorizados em consonancia com os respectivos mandatos e regulamentos dos
veiculos de investimento sob gestdo; e

¢ Agirdeformaimparcial: todos os investidores devem ser tratados de forma pari passu e ndao deve haver
qualquer tipo de favorecimento de algum cotista e/ou investidor em detrimento dos demais.

Il. DEVER DE DILIGENCIA: A BRIC agird com a méaxima diligéncia e prudéncia na gestdo dos recursos de
terceiros, devendo:

¢ Realizar uma analise cuidadosa das oportunidades de investimento e desinvestimento antes de investir
0s recursos dos cotistas ou investidores, observadas as obrigacdes fiduciarias aqui enumeradas;
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¢ Monitorar constantemente os investimentos para garantir que eles estejam alinhados com as politicas
de investimentos dos veiculos sob gestdao e em plena conformidade com as leis e regulacbes aplicaveis;
e

¢ Agir com prudéncia na gestao dos recursos, evitando riscos desnecessarios e exposicdo excessiva dos
recursos e ativos a fatores nao previstos ou aprovados em regulamento.

I1l. DEVER DE INFORMAGCAO: A BRIC se compromete a fornecer informacdes completas e precisas aos cotistas
e investidores, respondendo prontamente as solicitacdes provenientes de tal publico e observando aS
diretrizes de comunicacdo com terceiros constantes do presente Manual e do seu Cédigo de Etica.

IV. DEVER DE TRANSPARENCIA: A BRIC se compromete a ser transparente em suas acdes e decisdes,
devendo:

¢ Publicar informagdes sobre suas atividades, incluindo informacdes sobre os investimentos, os riscos e
0s custos a eles associados, nos termos da regulacdo aplicavel e;

¢ Apresentar relatérios aos cotistas e investidores com regularidade, fornecendo informacdes sobre os
investimentos, o desempenho dos fundos e os riscos a eles inerentes.

3. COMITE DE COMPLIANCE

O comité de compliance da BRIC terd como objetivo: (i) observar o cumprimento de todas as normas, sejam
elas regulatérias ou autorregulatérias; (ii) observar o cumprimento de todos os procedimentos internos
aplicaveis aos colaboradores da BRIC; (iii) identificar riscos juridicos e de compliance; (iv) propor melhorias nos
controles internos; e (v) garantir que a BRIC esteja alinhada com as melhores praticas do mercado (“Comité de
Compliance”).

O Comité de Compliance é de responsabilidade do Diretor de Compliance, incluindo, entre suas atribuicdes, o
controle e a supervisdao das praticas profissionais de todos os Colaboradores para atendimento das regras
previstas no presente Manual de Compliance, na regulamentacao e na legislacdo vigente.

3.1. COMPOSICAO

O Comité de Compliance serd composto por até 5 (cinco) membros, devendo um deles ser o Diretor Juridico e
de Compliance (“Diretor de Compliance”) e, os demais membros, indicados pelos acionistas, tai como o gerente
juridico, Diretor de Investimento, dentre outros Colaboradores a convite formal do Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance, nos termos da Resolu¢do CVM n° 21, deverd exercer suas fun¢des com independéncia
em relacdo as demais areas da BRIC e ndo atuar em fun¢des relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, a intermediacdo e a distribuicdo de cotas de fundos ou classes de investimentos, a
consultoria de valores mobiliarios ou em qualquer outra atividade que limite a sua independéncia, na
instituicdo ou fora dela.

Cabe ao Diretor de Compliance, enquanto responsavel pelo Comité de Compliance, prezar pela melhor
execucdo dos trabalhos, pautado pelos principios e valores da BRIC, com reporte a diretoria executiva.
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3.2. FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

Serdo funcdes e responsabilidades do Comité de Compliance:

¢ monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operacdes e atividades desenvolvidas
pela BRIC e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as regras contidas neste Manual de
Compliance;

¢ implementar os Programas de Treinamento (abaixo definido) dos Colaboradores, conforme detalhado
neste Manual, e demais procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas aqui
previstas;

¢ implementar procedimentos voltados a garantir a existéncia de praticas anticorrupcdo na BRIC,
observada a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da BRIC;
e

¢ esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e regulamentacdo aplicavel,
assim como sobre as disposi¢des deste manual e demais politicas da BRIC.

O Comité de Compliance tera total independéncia de suas func¢des e suas decisdes deverdo sempre obedecer
ao mais alto grau de principios de boa-fé e ética.

4. COMITE DE INVESTIMENTOS

O comité de investimentos da BRIC tera como objetivo: (i) observar o cumprimento de todas as normas, sejam
elas regulatérias ou autorregulatérias no ambito dos investimentos dos fundos sob gestdo; (ii) realizar as
discussdes das teses de investimento e composi¢ao do portfélio dos Fundos de Investimento sob gestao; e (iii)
deliberar sobre decisdo de investimento, ndo investimento ou desinvestimento (“Comité de Investimentos”).

O Comité de Investimentos é de responsabilidade do Diretor de Investimentos, incluindo, entre suas
atribuicBes, o controle e a supervisdo das praticas profissionais de todos os Colaboradores para atendimento
das regras previstas no presente Manual de Compliance, na regulamentacao e na legislacdo vigente.

O Diretor de Investimentos, nos termos da Resolugdo CVM n° 21, devera exercer suas fung¢des com
independéncia em relagdo as demais areas da BRIC e ndo atuar em funcdes relacionadas a intermediacdo e a
distribuicdo de cotas de fundos ou classes de investimentos, a consultoria de valores mobiliarios ou em
qualquer outra atividade que limite a sua independéncia, na instituicao ou fora dela.

4.1. COMPOSICAO E PERIOCIDADE

O Comité de Investimentos sera composto pela diretoria (estatutaria e ndo estatutaria) da BRIC, a saber, Diretor
de Operagdes e Riscos, Diretora Juridica e de Compliance, Diretor de Investimentos e Diretor de Gestdo, sendo
gue o Comité de Investimentos tera reunides periddicas.

O Comité de Investimentos se reunira sempre que convocado pelo Diretor de Investimentos e, ordinariamente,

ao menos, 1 vez por semestre.
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Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas as respectivas atas, ainda que em forma de sumario,
as quais deverao ser assinadas por todos os membros do Comité de Investimentos presentes e entregues ao
Diretor de Investimentos. As mencionadas atas deverao ficar arquivadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Os membros do Comité de Investimentos deverdo informar ao Diretor de Investimentos, qualquer situacdo
que os coloque, potencial ou efetivamente, em situacdo de Conflito de Interesses com os fundos sob gestao.

4.2. FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

O Comité de Investimentos tera como func¢des:

l. determinar as diretrizes de investimento e desinvestimento das carteiras dos fundos sob gestao;

Il. decidir sobre as questdes relevantes de interesse dos fundos sob gestdo, inclusive aumento de
participagdo nos ativos;

. decidir sobre a forma de alienacdo dos ativos que compdem a carteira dos fundos sob gestao;

V. indicar representantes para comparecer e votar em assembleias gerais e especiais dos ativos e
transmitir-lhes as instru¢fes de voto a serem seguidas nas respectivas assembleias; e
V. deliberar sobre a tomada de qualquer decisdo de investimento, ndo investimento ou

desinvestimento dos ativos das carteiras que compdem os fundos sob gestao da BRIC.

As delibera¢Bes do Comité de Investimentos serdo adotadas exclusivamente pelo voto do Diretor de Gestdo
(profissional certificado da BRIC), ou seja, os demais membros ndo terdo direito de voto. Desta forma, todas as
atividades elegiveis de CGA e CGE sao de responsabilidade exclusiva do profissional certificado.

Cabe ao Diretor de Investimentos, enquanto responsavel pelo Comité de Investimentos, prezar pela melhor
execucdo dos trabalhos, pautado pelos principios e valores da BRIC, com reporte a diretoria executiva.

O Comité de Investimentos tera total independéncia de suas fun¢des e suas decisdes deverdo sempre
obedecer ao mais alto grau de principios de boa-fé e ética.

5. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A BRIC destaca-se como a Unica empresa em seu grupo econdmico que desempenha atividades de
administracdo de recursos de terceiros, na categoria de gestora de recursos. Essa singularidade cumpre papel
fundamental na mitigacdo de potenciais conflitos que possam surgir dentro de sua estrutura societaria. Desta
forma, ndo restam configurados conflitos de interesse relacionados as atividades da BRIC com qualquer
empresa que compde seu grupo econdmico.

o Nao obstante, a BRIC se compromete a tomar todas as medidas legais necessarias para a
divulgacao dos potenciais conflito de interesses que identificar no exercicio de suas atividades
de gestdo de recursos, bem como a adotar as providéncias necessarias para a elimina¢do e/ou
mitigacao de tais conflitos. .
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e Segregacdo Funcional: A BRIC estabelece regras claras para a segregacao de fun¢des, de modo que as

atividades relacionadas a gestao de recursos sejam desempenhadas de forma independente e sem
influéncia de outras areas da empresa ou de empresas do mesmo conglomerado.

o Departamentos distintos: a BRIC possui departamentos separados para as atividades de (i)
gestdo de recursos, (i) operagdes e risco e (iii) compliance.

o Papéis e Responsabilidades: cada Colaborador possui uma definicdo clara de papéis e
responsabilidades, garantindo assim, que os Colaboradores de gestdo de recursos nao
acumulem func¢Bes em outras areas.

e Segregacdo Sistémica: A BRIC adota sistemas e procedimentos internos que asseguram a completa

independéncia das atividades de gestdo de recursos em relacdo as outras atividades desempenhadas.

o Sistemas de TI: A BRIC utiliza sistemas de tecnologia da informacdo com controles rigorosos de
acesso a dados, em especial atrelados as atividades de gestdo de recursos. Ademais, ha
barreiras tecnologicas de firewall para assegurar bloqueios de malware, prevencao de ataques
cibernéticos e controle de trafego. A estrutura de tecnologia da BRIC encontra-se mais bem
detalhada na Politica de Ciberseguranca da BRIC.

o Controle de arquivos/ file server: Os arquivos sdao mantidos no file server principal da BRIC, cujo
acesso € restrito aos Colaboradores que tem necessidade de acesso no curso de suas
atividades. Ademais, arquivos com informac8es consideradas confidenciais (nos termos da
politica de confidencialidade da BRIC) dos fundos de investimento, dos investidores e outras
informacdes relacionadas a eles sdo mantidos de forma segura, seja eletronicamente ou em
armarios travaveis de arquivamento. Os computadores, laptops, smartphones e outros
dispositivos semelhantes contendo informacdes consideradas confidenciais possuem
restricdes de acesso em forma de senhas.

o Ferramentas de gestdo, risco e compliance: a BRIC utiliza de modelos proprietarios e
ferramentas (proprietarias e ndo proprietarias) para auxiliar as atividades de gestao, risco e
compliance. As ferramentas ndo proprietarias sao contratadas diretamente pela BRIC,
seguindo a politica de contratacdo de terceiros, incluindo, mas ndo se limitando aos
procedimentos de due diligence pertinentes, e sem intermédio de outras empresas do grupo,
permitindo assim uma total independéncia e segregacao.

« Atividades Externas: nos termos do Cédigo de Conduta Etica da BRIC, o exercicio de atividades externas,
em empresas do grupo e/ou fora do grupo econdmico da BRIC estdo sujeitas a apreciacao do Diretor
de Compliance, a quem devera ser declarado qualquer participacdo e a efetiva contribuicdo do

Colaborador (conforme acima definido) para permitir a verificacdo de eventuais riscos de conflito de
interesses e/ou riscos reputacionais.

Inicialmente, a BRIC confiara exclusivamente em seu departamento técnico para a prestacdo de servicos de
andlise de valores mobiliarios, sem recorrer a terceiros. No entanto, caso venha a contratar terceiros para essa
finalidade, serdo implementadas regras e procedimentos internos que garantam a completa segregacao de
func¢Bes, atividades e responsabilidades relacionadas a administragcdo de carteira de valores mobiliarios.
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6. INVESTIMENTOS PESSOAIS - POLITICA DE COMPRA E VENDA
DE VALORES MOBILIARIOS POR COLABORADORES E PELA BRIC

Nos termos do artigo 18, IX, da Resolu¢gdo CVM 21, os investimentos pessoais realizados por quaisquer
Colaboradores da BRIC, conforme acima definidos, assim como seus familiares sendo eles familiares (i) em
/linhagem direta, (ii) que dividam residéncia ou, (iii) que tenham suas decisdes de investimentos tomadas pelo
Colaborador da BRIC, ou pela prépria BRIC ("Pessoas Obrigadas") devem ser conduzidos de forma a nao
interferir no desempenho das atividades da BRIC nem tampouco conflitar com os investidores e/ou fundos de
investimentos sob gestao da empresa.

Nao serao admitidos investimentos da prépria BRIC nos fundos sob sua gestao, sendo admitida, no entanto, a
gestdo de caixa com ativos liquidos de renda fixa (como por exemplo, titulos publicos federais).

As Pessoas Obrigadas estdo proibidas de realizar as seguintes opera¢des nos mercados:

¢ OperacBes com ativos pertencentes a Lista de Ativos Restritos, conforme abaixo definida, ou
relacionados a emissores presentes nessa lista;

¢ Operacdes com ativos ou derivativos cujo rendimento esteja vinculado a emissores presentes na Lista
de Ativos Restritos;

¢ Operacdes em violacdo aos periodos de restricdo de negociacdo previstos nas normas aplicaveis ou
aos Periodos de Blackout, conforme abaixo definido;

¢ Operacdes motivadas e/ou que facam uso de informacgdes privilegiadas;

¢ Operacdes aproveitando varia¢Ses ocorridas nos mercados devido a negocia¢des realizadas para
clientes, carteiras e fundos de investimento a cargo da BRIC, ou pela carteira prépria da BRIC ou dos
fundos sob sua gestao;

¢ Operacdes por pessoas interpostas, ou seja, por meio de outros veiculos ou terceiros sob sua influéncia
ou registrados em nome de qualquer individuo que ndo seja o verdadeiro beneficiario;

¢ Operacdes utilizando qualquer tipo de mecanismo destinado a manipula¢do (direta ou indireta) da
cotacdo de um ativo nos mercados;

¢ Operacdes envolvendo atos que provoquem (direta ou indiretamente) alteracdes no fluxo ou nas
ordens de compra ou venda de qualquer ativo, seja ou ndgo um valor mobiliario; e

¢ Operagdes fraudulentas ou utilizando qualquer procedimento destinado a criagdo de condicBes
artificiais de oferta e demanda, ou a manipulacdo de precos de valores mobiliarios.

A "Lista de Ativos Restritos" é uma lista elaborada e revisada periodicamente pelo Diretor de Compliance,
devidamente divulgada nos canais de comunica¢do interna, contendo a indicagdo de todos os ativos
financeiros e valores mobilidrios que nao podem ser negociados pelas Pessoas Obrigadas enquanto estiverem
nessa lista.
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O "Periodo de Blackout" é o periodo durante o qual as Pessoas Obrigadas estdo impedidas de realizar
negocia¢bes em seu proprio beneficio ou para os fundos geridos pela BRIC.

As Pessoas Obrigadas terdo a op¢do de investir em fundos de investimento geridos pela BRIC constituidos para
este publico em especifico e destinados exclusivamente para acomodar investimentos das Pessoas Obrigadas,

O cumprimento desta Politica de Investimentos pessoais ficara a cargo do Diretor Juridico e de Compliance a
quem cabera a implementacdo de medidas de monitoramento e procedimento de investigacdo em casos de
possiveis violacBes. A area de Compliance auxiliara o Diretor Juridico e de Compliance na verificagdo das
informacdes solicitadas e fornecidas pelos Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja
fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto nesta politica, submeté-los a apreciacao do
referido Diretor,

7. CONFIDENCIALIDADE

O objetivo desta secdo é estabelecer diretrizes e principios gerais de seguranca da informacdo e seguranca
cibernética para a BRIC, em um esforco para garantir que as Informag¢des Confidenciais (conforme abaixo
definidas) sejam protegidas contra acesso, modificacdo, destruicao ou divulgacao nao autorizadas. O Diretor
de Compliance sera o responsavel para tratar e responder questdes relacionadas a seguranca da informacdo
e seguranca cibernética da BRIC.

7.1. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

“Informagdes Confidenciais” serdo todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza sigilosa (incluindo,
sem limitacdo, todas as informac8es técnicas, financeiras, operacionais, econbémicas, bem como demais
informacdes comerciais) referentes a BRIC, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros dos
mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou
indiretamente fornecidos ou divulgados em razao da atividade de administracdo de ativos e carteiras de
valores mobiliarios desenvolvida pela BRIC, mesmo que tais informac&es e/ou dados nao estejam relacionados
diretamente aos servicos ou as transagdes aqui contempladas.

Toda informacao que os Colaboradores tiverem acesso durante o periodo em que estejam no exercicio de suas
fungBes e atividades sera confidencial, seja para outros Colaboradores da BRIC que ndo estejam diretamente
envolvidos com tal informacao ou para pessoas de fora da empresa. Em caso de duvidas, os Colaboradores
deverdo consultar o Diretor de Compliance.

A BRIC e seus Colaboradores devem garantir que todas as Informac¢8es Confidenciais que “pertencam” a
empresa ndo sejam fornecidas a terceiros, salvos os casos de determinacdo legal, autoridade regulatoria ou
qualquer outra entidade que tenha jurisdi¢dao sobre as atividades realizadas pela BRIC. Isso abrange posi¢des
de compra ou venda, estratégias e orienta¢Ses de investimento ou desinvestimento, relatérios, andlises e
opiniBes sobre ativos, além de dados relativos aos resultados financeiros antes da publicagdo dos balan¢os e
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balancetes da BRIC e dos fundos cujas carteiras sao gerenciadas pela empresa ou de companhias investidas
pelos fundos por ela geridos.

A informacdo perde sua condicdo de confidencial quando: (i) torna-se publica; (ii) sua publicacdo for
expressamente autorizada pelos diretores da BRIC; (iii) a pessoa ou empresa envolvida autorize expressamente
a sua divulgacao; ou (iv) Uma ordem legal exige a sua divulgacgao.

7.2 INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

“Informacdo Privilegiada” é qualquer dado significativo que ainda nao foi divulgado publicamente, obtido de
forma privilegiada por meio de conexdes profissionais ou pessoais, Colaboradores, terceiros, ou devido a
condicdo de Colaborador. A manutencdo do sigilo sobre Informagdes Privilegiadas é obrigatéria para todos
que as acessarem, seja por meio da atividade profissional ou de relacdes pessoais. Quem tiver acesso a uma
Informacdo Privilegiada devera reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal informacao.

E proibida a pratica de compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de Informacao
Privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros, bem como a transmissao, a
qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

Além disso, é proibida a pratica de compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacdo privilegiada (insider trading), com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros, bem
como a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser usada com beneficio na
compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

8. SEGURANGCA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA

A seguranca da informacgdo e seguranca cibernética da BRIC sdo baseadas nos seguintes principios:
¢ Confidencialidade: as informacdes devem ser protegidas de acesso ndo autorizado.
¢ Integridade: as informacdes devem ser protegidas de modificacdo ndo autorizada.
+ Disponibilidade: as informac8es devem estar disponiveis quando forem necessarias.

Os principais riscos identificados pela BRIC para assegurar a seguranca da informacdo e seguranca cibernética
sao:
¢ Ataques cibernéticos: tentativas de acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo ndo autorizados
de informacdes.

¢ Violac¢des de dados: perda, roubo ou divulga¢do ndo autorizada de dados.
¢ Fraudes: uso indevido de informac®es para fins fraudulentos.

8.1 ATIVIDADES PROIBIDAS

Ao Colaborador, sera terminante proibida a realiza¢do das atividades abaixo:
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¢ transmitir, copiar ou fazer download de quaisquer materiais, incluindo imagens, com conotag¢des
sexuais explicitas ou ndo, ou mensagens ou materiais que tragam conteldo racista ou sexista, que
possam embaracar, ofender, ameacar ou prejudicar um profissional, um cliente ou o publico em geral.

¢ transmitir, postar, copiar, ou fazer download de “copyright’ sem o devido consentimento do proprietario
do material;

¢ transmitir ou postar informac8es ndo publicas sobre a BRIC;

¢ tentar conseguir acesso a qualquer computador, base de dados ou rede sem a devida autorizacao;

¢ transmitir virus de forma intencional ou outros programas ndo autorizados;

¢ distribuir mensagens de e-mails que configurem correntes, spam, propagandas, etc.;

¢ criar um endereco de e-mail ou um dominio que seja derivado ou similar ao nome da BRIC ou de

empresas do mesmo conglomerado;

Caso tenha-se conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido as presentes regras, os demais
Colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena de ser considerado
corresponsavel com o infrator.

8.2 MEDIDAS DE CONTROLE

A BRIC implementou um conjunto de medidas de controle para mitigar os riscos a seguranca da informagdo e
seguranca cibernética, incluindo:

¢ ACORDOS DE CONFIDENCIALIDADE

A BRIC adotara a pratica de estabelecer acordos de confidencialidade com terceiros, os quais assumirao o
compromisso de manter em sigilo as informac®&es recebidas dessas fontes. A quebra dessa obriga¢do pode
acarretar consequéncias significativas tanto para a BRIC quanto para seus Colaboradores. Essa medida
reforca o comprometimento da empresa com a seguranca e prote¢do das informac8es confidenciais,
destacando a importancia estratégica de preservar a confianca nas rela¢gdes comerciais.

¢ CONTROLE DE ACESSO AS INFORMAGOES E SISTEMAS DE INFORMAGAO

O controle de acesso as informacdes confidenciais sera realizado por meio das senhas pessoais dos
Colaboradores, que seguird o critério definido pelo gestor de cada area juntamente com o Diretor de
Compliance, respeitando uma ordem de graduag¢dao com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos,
pastas e diretorios da rede corporativa. O uso de senhas é confidencial e estas ndo devem ser distribuidas
ou comunicadas a terceiros sob nenhuma hipétese;

¢ USO RESPONSAVEL DO CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO DA BRIC

O correio eletrénico disponibilizado pela BRIC caracteriza-se como correio eletrénico corporativo para
todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo de utiliza¢cdo
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preferencial para alcancar os fins comerciais aos quais se destina, podendo ainda, ser monitorado pelo
Diretor de Compliance no uso de suas atribuicdes.

Toda comunicacdo eletronica relacionada ao negocio deve ser feita através da rede de comunicac¢do da
BRIC, ndo sendo permitido o envio de documentos, programas ou outros arquivos através de e-mails nao
corporativos ou outros servidores que possam ser acessados através da Internet (Gmail, Hotmail etc.). O
uso de e-mail da BRIC deve ser feito com bom senso e julgamento.

¢ PROTEGAO DAS INSTALACOES FiSICAS E DOS ATIVOS DE INFORMAGAO

O acesso ao escritorio da BRIC se dara tdo somente mediante prévia autorizacdo, no caso de visitante, com
controle de cracha/identidade, e no caso de Colaboradores, utilizando-se de tecnologia de reconhecimento
facial e/ou digital.

¢+ PROTECAO DAS INFORMAGCOES E SISTEMAS DE INFORMAGAO VIA CONTROLES LOGICOS
(FIREWALLS, ANTIVIRUS E CRIPTOGRAFIA)

No caso concreto de um ataque cibernético amplo nas redes, o Diretor de Compliance atuara para informar
imediatamente os Key Users da BRIC, bem como acionara empresa especializada para resolver a questao
no menor tempo possivel. Neste cenario, um plano de contingéncia sera acionado e permanecera em curso
até a normalizacdo dos servicos.

+ TESTES PERIODICOS

A BRIC realizara testes periédicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em especial para os
mantidos em meio eletrénico, por meio de prestadores de servicos externos, sujeitando-os a politica de
contratacdo de prestadores de servigcos da BRIC.

Os resultados do monitoramento serdo apresentados periodicamente para a diretoria por meio de
relatérios que incluem score, lista de vulnerabilidades identificadas e plano de acdo para mitigacao de tais
vulnerabilidades. O Diretor de Compliance sera o responsavel por enderecar os planos de agdo decorrentes
de tais relatérios.

¢+ EDUCAGAO E CONSCIENTIZACAO.

O Diretor de Compliance ministrara treinamentos de onboarding e anuais, aos Colaboradores, sobre
seguranca da informacdo e seguranca cibernética. Os treinamentos terdo como escopo minimo:

v" Cobertura de riscos associados com o uso de e-mail e midia social;

v Utilizacao de criptografia e prote¢do de senhas;

v' Conscientizacdo sobre formas e métodos de ataques cibernéticos e outras técnicas de infiltracao
comuns (por exemplo, phishing);

v' Uso de salvaguardas em dispositivos pessoais e moéveis;
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v' Meios de detec¢do de intrusdo em potencial ou outra violagao; e

v" Responsabilidades.
8.3 VAZAMENTO DE INFORMACOES

Caso algum Colaborador perceba ou venha a ter conhecimento sobre o vazamento de alguma Informacao
Confidencial ou de alguma falha no controle de seguranca da informacao e cibernética, devera comunicar
imediatamente o Diretor de Compliance para que as medidas necessarias sejam adotadas.

Em caso de vazamento de Informag¢des Confidenciais, mesmo que em razdo de acdo involuntaria, sera,
conforme as circunstancias de cada caso concreto: (i) emitido um alerta aos Colaboradores relacionado ao
vazamento de informagdes; (ii) feita uma avaliacdo do impacto do vazamento pelo Comité de Compliance, bem
como para as atividades que desenvolve e a sua inclusdo no controle de incidentes; (iii) informado o Comité de
Compliance, para verificar as demais a¢bes cabiveis; e (iv) incluido no Relatério Anual de Compliance.

9. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As normas, procedimentos e controles internos relacionados ao tratamento de dados pessoais da BRIC foram
baseadas na Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, conforme alterada (a “Lei Geral de Protecdo de
Dados” ou “LGPD").

O Diretor de Compliance sera o encarregado para o tratamento de dados (Data Protection Officer ou “DPQ") e
duvidas, reclamacgfes e solicitagdes atinentes a LGPD poderdo ser enderecadas ao seguinte e-mail
etica@bric.co.

9.1 TRATAMENTO DOS DADOS

ABRIC, na qualidade de controladora e operadora de dados pessoais, tratara os dados pessoais exclusivamente
para o desempenho de sua atividade empresarial. O uso compartilhado de dados com administrador fiduciario,
distribuidores e outros prestadores de servicos do fundo e da prépria BRIC sera realizado para o exercicio da
atividade de gestao, ou em decorréncia de obriga¢do regulatéria e contratual ou de melhores praticas aplicadas
ao segmento.

Sao exemplos de dados pessoais que poderdo ser tratados pela BRIC no curso do seu negécio:

¢ dados de cotistas, quando fornecidos pelo distribuidor ou administrador fiduciario, para fins de
monitoramento e cumprimento regulatério, bem como no interesse legitimo desses investidores (no
que se refere a verificacdo da composi¢ao do passivo dos veiculos para gestao de liquidez);

¢ dados de Colaboradores, para cumprimento de obrigacdes legais relativas ao tipo de vinculo -
trabalhista, societario ou de estagio - e regulatorias relativas as praticas Know Your Employee (KYE), bem
como no interesse desses Colaboradores em caso de dados relativos a salde (individual e de seus
familiares, conforme aplicavel) caso estes venham a ser fornecidos a BRIC no interesse do proprio
Colaborador;
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¢ dados pessoais de Colaboradores ou pessoas vinculadas a prestadores de servico, no cumprimento de
obrigacBes de Know Your Partner (KYP);

¢ dados publicos de administradores, socios e alta geréncia de empresas investidas; e

¢ dados de candidatos a vagas na gestora, como procedimento preliminar a futura contratacdo e,
também, no interesse do candidato.

9.2 DIREITOS DOS TITULARES
Ressalvadas todas as hipéteses legais e regulatérias que, por critério de especificidade, se sobrepdem a LGPD,
é direito do titular de dados pessoais requerer ao Diretor de Compliance:

¢ confirmacgdo da existéncia de tratamento dos dados;

¢ acesso aos dados tratados;

¢ correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

¢ anonimizacao, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na LGPD;

¢ portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa e
observados os segredos comercial e industrial, de acordo com a regulamentacdo do 6rgao controlador;

¢ portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢do expressa, de
acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

¢ elimina¢do dos dados, com excecdo de hipoteses em que é permitida a negativa a essa solicitacdo;

¢ informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a BRIC realizou uso compartilhado de
dados;

¢ informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa; e

¢ revogac¢do do consentimento, nos casos aplicaveis.

10. COMUNICACOES coOM O PUBLICO

A BRIC terd como principio basico uma comunicac¢do transparente, completa, verdadeira, consistente e que
ndo induza o investidor a erro.

O representante da BRIC perante os meios de comunicacdo &, exclusivamente, o Diretor de Investimentos, que
podera delegar esta fun¢do sempre que julgar adequado.

Os Colaboradores ndo tém autoriza¢do para realizar pronunciamentos ou declara¢des em nome da BRIC ou
sobre a empresa em meios de comunicacdo e veiculos de imprensa em geral. Além disso, é esperado que 0s
Colaboradores: (i) mantenham a confidencialidade em relagdo a informacgdes sensiveis de propriedade da BRIC,
(i) evitem divulgacBes em midias sociais ou em meios de comunicagdo que possam prejudicar a empresa, seus
clientes, investidores ou os fundos de investimento sob gestdo, (iii) se abstenham de representar
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inadequadamente sua posi¢do, cargo ou natureza de trabalho, e (iv) evitem fazer postagens ou comentarios
que possam impactar negativamente a reputacdo da BRIC, seus colaboradores, clientes, investidores e os
fundos de investimento sob sua gestao.

A BRIC exige, ainda, que todo e qualquer material informativo e de marketing que seja elaborado pelos
Colaboradores da BRIC - constando ou ndo informacdes de performance dos fundos de investimentos:

¢ esteja dentro do padrao pré-estabelecido pela BRIC, respeitados layouts, propriedade intelectual e
comunicagao visual e;

¢ seja submetido a prévia aprovacao pelo Diretor de Compliance, ao qual cabera analisar e determinar
se tais materiais estdao em conformidade (e contém os devidos avisos obrigatérios e referéncias
bibliograficas), com as diversas regras de divulgacdao que regem a apresentacdo de informacdes,
incluindo, entre outros, informac8es de desempenho/performance dos fundos de investimento.

A analise e a aprovacdo de tais materiais serdo evidenciadas por escrito e estardo sujeitas as regras de
manutencdo de arquivos constante deste Manual de Compliance.

11. CERTIFICACAO

Nos termos do Cédigo ANBIMA de Certificacdo (“Codigo de Certificacdo”), a BRIC deve garantir que todos os
profissionais elegiveis a certificacdo, estejam devidamente certificados e vinculados a BRIC em seu respectivo
banco de dados.

11.1 ATIVIDADES ELEGIVEIS

Tendo em vista a atuag¢do exclusiva da BRIC como gestora de recursos de terceiros, primordialmente voltado
para Fundos de Investimento em Participa¢des, Fundos de Investimento Imobilidrio e Fundos de Investimento
Multimercado, as certifica¢cdes obrigatorias aos profissionais com alcada/poder discricionario de investimento
(compra e venda) dos ativos integrantes das carteiras dos fundos de investimento acima elencados sdo: (i)
Certificagdo de Gestores ANBIMA - CGA e (ii) Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados - CGE.

11.2 IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS E ATUALIZAGCAO DO
BANCO DE DADOS DA ANBIMA

Antes da contratacdo ou admissdo de um Colaborador, o Departamento de Recursos Humanos, conforme o
caso, verificara o cargo e as func¢fes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo.

Caso seja identificada tal necessidade, o potencial Colaborador sera solicitado a confirmar a existéncia de
certificacdo valida (ou sua isencdo, se aplicavel) condicionalmente ao seu ingresso na BRIC. Colaboradores que
ndo detenham as certifica¢cdes exigiveis estdo proibidos de dar ordens de compra e venda de ativos para os
fundos de investimento sob gestao da BRIC até que tenham sua situa¢ao regularizada.
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Similarmente, mediante desligamento da BRIC, os Colaboradores certificados e indicados no banco de dados
da ANBIMA como profissionais elegiveis vinculados a BRIC precisarao ser desvinculados no Banco de Dados da
ANBIMA, dentro do prazo estabelecido.

Todas as atualiza¢es no banco de dados da ANBIMA devem ocorrer até o Ultimo dia Util do més subsequente
a data do evento que deu causa a atualizacdo, sendo que a manutenc¢ao das informagdes contidas em tal banco
devera ser objeto de analise e confirmacgao do departamento de recursos humanos da BRIC.

11.3 ROTINAS DE VERIFICAGCAO

O Departamento de Recursos Humanos diligenciara periodicamente para verificar junto ao banco de dados da
instituicdo na ANBIMA, a veracidade e atualizacdo das informacBes referentes as certificacBes de seus
Colaboradores ali mantidas.

As rotinas de verificacdo serdo ajustadas de tempos em tempos e a comando do Diretor de Investimentos, o qual
detém plena autonomia sobre os processos e rotinas de verificacdo aqui estabelecidas.

Caso seja verificada qualquer irregularidade com as fun¢8es exercidas por algum Colaborador, o Diretor de
Investimentos podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador até que sejam apuradas tais
irregularidades e eventual responsabilizacao dos envolvidos. O Colaborador podera ser solicitado a se afastar das
funcdes até que obtenha a certificagdo pertinente.

11.4 CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

Como forma de conscientizacdo dos Colaboradores, o Diretor de Investimentos tera discricionaridade para
definir a metodologia de divulgacdo dos procedimentos de certificacdo ofertados pela BRIC, incluindo, se
entender assim pertinente, endereca-la nos treinamentos anuais de Compliance, de forma a reforcar as
melhores praticas e a necessidade de comunica¢do imediata entre Colaboradores e o Diretor de Investimentos
mediante certificacdo e/ou encerramento de uma certificacdo para que haja o vinculo e/ou desvinculo, conforme
0 caso, no banco de dados da ANBIMA dentro do prazo legal. O atraso na vincula¢do ou desvinculagdo expde a
BRIC ao risco de penalidades impostas pelas ANBIMA.

12. DIRETRIZES PARA CONTRATACAO DE TERCEIROS

Nos termos da regulamentacdo em vigor, esta secdo estabelece as regras e procedimentos para selegdo,
contratacdo e, quando expressamente exigido pela regulacdo em vigor, a fiscalizacdo dos terceiros contratados
em nome dos fundos de investimento ou pela BRIC diretamente.

12.1 CRITERIOS PARA SELECAO E CONTRATACAO

A BRIC selecionara os prestadores de servico com base em diligéncia prévia, considerando dentre outros fatores,
o porte da empresa/instituicdo contratada, o volume de transagdes realizadas e o ramo da atividade.
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A conducdo da diligéncia prévia estard a cargo da area de Compliance da BRIC, a qual cabera solicitar os
documentos necessarios incluindo, mas nao se limitando (no caso de contrata¢ao de prestadores para os fundos
de investimentos), ao questionario ANBIMA de due diligence especifico para a atividade contratada. Em se tratando
de prestador ndo regulado pela CVM, a BRIC exigira a apresentacao de certos documentos e certiddes, bem como
realizara pesquisa livre em sistemas de busca, de modo a analisar a idoneidade, resiliéncia financeira e reputagao.

Competéncias técnicas, qualidade dos produtos e servicos oferecidos, agilidade e flexibilidade dos funcionarios,
cumprimento de prazos, estabilidade financeira do prestador de servico pessoa juridica, e, por fim, o custo-
beneficio, serdo elementos avaliados durante a selecdo e levados em consideracdo para fins de supervisdo
baseada em risco.

A supervisdao baseada em risco tem por objetivo destinar maior atencao aos terceiros contratados que
demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou representem potencialmente um dano
maior para os investidores e para a integridade do mercado.

Realizadas as diligéncias prévias, a BRIC classificard os prestadores selecionados como de baixo, médio ou alto
risco. Prestadores classificados como de alto risco demandardo uma prévia aprovacao da diretoria da BRIC para
sua contratacdo. O Diretor de Compliance podera estabelecer os critérios que melhor se enquadram na
metodologia de classificacdo, alterando-os de tempos em tempos e no melhor interesse da BRIC, caso entenda
assim necessario.

12.2 PROCEDIMENTOS POS CONTRATACAO

O Diretor de Compliance realizara anualmente uma revisao dos documentos, processos e informacdes
apresentadas pelos prestadores de servicos classificados como de médio e alto risco, incluindo informac8es sobre
a sua estrutura e capacidade operacional, nos termos da regulamentacdo vigente. No que se refere aos
prestadores classificados como de baixo risco, o Diretor de Compliance realizara a revisdo da diligéncia (inicial ou
anterior, conforme o caso) seguindo a periodicidade e medidas estabelecidas pelo Diretor de Compliance e
acordadas com o Diretor de Operagdes e Riscos.

Identificadas ndo conformidades, cabera ao Diretor de Compliance conjuntamente com o Diretor de Operacdes e
Riscos o papel de definir se serd hipotese de rescisdo contratual ou de solicitacdo de documentos adicionais que
visem sanar as nao conformidades.

13. MANUTENCAO DE LIVROS E REGISTROS

Em conformidade com o artigo 18, IV, da Resolu¢do CVM 21, a BRIC deverd manter todos os documentos
atualizados relacionados as opera¢8es com valores mobilidrios que compdem os portfélios sob sua gestdo, em
perfeita ordem e disponiveis ao investidor.

Além disso, a Resolucdo CVM n° 175 de 23 de dezembro de 2022 (“Resolu¢do CVM n° 175"), estabelece que o
administrador e o gestor, enquanto prestadores de servicos essenciais, sdo 0s principais responsaveis pela
constituicdo, funcionamento e manutencao dos fundos, incluindo certos registros e documentos.

Manual de Compliance
- v1.0.
18




Manual de Compliance O

Neste sentido, ao gestor compete manter atualizados e em perfeita ordem, (i) a documentacado relativa as
operagdes da classe de cotas, (ii) o registro de prestadores por ele contratados, sendo obrigado a atualizar o
administrador em caso de altera¢do e dentro do prazo legal, (iii) a documentagao relacionada ao grupamento e
rateio de ordens.

Os Colaboradores reconhecem que qualquer e-mail ou mensagem - independentemente da plataforma ou forma
de comunicagao utilizada - que constitua um registro a ser mantido pela BRIC de acordo com as leis aplicaveis,
podera ser acessada, a qualquer tempo e sempre que razoavelmente necessario, pelo Diretor de Compliance sem
prévia autorizacdo do Colaborador.

Os livros e registros da BRIC serdo mantidos e preservados em um local facilmente acessivel por um periodo ndo
inferior a 5 (cinco) anos. Maior prazo podera ser estabelecido pelo Diretor de Compliance, sempre que exigivel
pela legislacdo ou recomendavel em decorréncia do prazo geral de prescricdo previsto no Cédigo Civil.

14. TREINAMENTOS

Os treinamentos tém a intencdo de (i) realizar a comunica¢do continua e efetiva sobre temas relevantes; e (ii)
divulgar as politicas e procedimentos internos, assim como do arcabouco regulatério vigente.

Quando do ingresso na BRIC, todo novo Colaborador sera treinado de forma a obter informac8es suficientes
acerca das normas de controles internos descritas no presente Manual de Compliance, assim como das demais
regras da BRIC.

Os treinamentos serdo ministrados pela area de Compliance, que devera prover os Colaboradores com material
didatico e registro de presenca. Além do treinamento inicial, também serdo ministrados treinamentos anuais e
sempre que houver altera¢des relevantes nas regras e publica¢cbes de novas versdes do presente Manual de
Compliance ou demais politicas internas da BRIC, cujos registros de participacdo serdo mantidos pelas areas de
Compliance e de Recursos Humanos da BRIC.

15. GESTAO, SUPERVISAO E IMPLEMENTACAO DESTE MANUAL

A administracdo, supervisdo e implementacdo das disposicdes deste Manual sdo atribuicdes do Diretor de
Compliance, o qual é encarregado de implementar as politicas e procedimentos da empresa, além de
administrar o programa de Compliance, detendo total responsabilidade e autoridade para essas funcdes.

O Diretor de Compliance atua de maneira independente, sem envolvimento nas atividades de administracdo
de carteiras de valores mobilidrios, intermediacdo, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios,
garantindo sua independéncia na BRIC e externamente.
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15.1. AVALIAGCAO DE RISCOS

Anualmente, o Diretor de Compliance devera conduzir uma avaliacdo de risco relacionado aos negdécios em
respeito a natureza e a extensao da exposicdo da BRIC a potenciais riscos de compliance internos e externos,
particularmente em relacao a anticorrupcdo, antitruste, leis de lavagem de dinheiro, san¢cdes econdmicas, bem
como riscos relacionados com obtencao de licencas, autoriza¢des e interacdes com entidades governamentais
(“Avaliacao de Risco") e serd integrada ao Relatério Anual de Compliance, conforme definido a seguir.

O Relatério Anual de Compliance devera ser emitido no prazo de 90 (noventa) dias apds o encerramento de
cada ano fiscal pelo Diretor de Compliance e sera submente a apreciagao dos acionistas da BRIC. Este relatério
abrangera a Avaliacdo de Risco, relatorios de incidentes, registros de treinamentos e declara¢Ses dos
colaboradores, registros de presentes e convites recebidos, além de dados pertinentes e, quando aplicavel,
sugestdes de aprimoramento para o Manual de Compliance da BRIC como um todo, incluindo:

¢ as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

¢ amanifestacdo do Diretor de Investimentos ou, quando for o caso, pelo Diretor de Operacdes e Riscos
arespeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Caso seja identificado um aumento significativo do risco durante a Avaliacdo de Risco, a empresa devera adotar
medidas adicionais para mitigar esses riscos. Essas medidas englobam a revisdo e aprimoramento das politicas
de conformidade, bem como a implementa¢do de treinamento adicional para funcionarios e terceiros
envolvidos em atividades de alto risco. Além disso, a BRIC deve considerar a realizacdo de uma analise
detalhada de um conjunto especifico de transa¢fes de alto risco, garantindo a conformidade com as leis
aplicaveis e as politicas internacionais da empresa.

15.2 REPORTE DE VIOLAGOES

Relatar suspeitas de viola¢Bes a este Manual para que a BRIC possa avaliar adequadamente a existéncia de
problemas a serem resolvidos é crucial. Portanto, todos os Colaboradores tém a responsabilidade de informar
qualquer suspeita de violagdo ao presente Manual de Compliance. Caso algum colaborador(a) tenha duvidas
ou esteja ciente de viola¢des ou possiveis violacdes, é incentivado(a) a abordar o Diretor de Compliance ou seu
superior imediato.

A BRIC oferecera um canal de comunicacdo no website institucional da BRIC, por meio do qual todos os
colaboradores podem apresentar duvidas, reclamacfes e denuncias de violagdes as normas mencionadas
neste Codigo. Independentemente de as comunicac8es de viola¢es serem identificadas ou anénimas, a BRIC
tomara as medidas necessarias para preservar a confidencialidade de qualquer denuncia.

Sigilo e ndo retaliagdo sao garantidas para qualquer tipo de denuncia de boa-fé, em qualquer canal acionado.
Qualquer violagdao dessas garantias deve ser imediatamente comunicada para o Diretor de Compliance, para
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que providéncias sejam tomadas. Cada Colaborador deve fomentar um ambiente de trabalho onde todos
sintam-se a vontade para expressar suas preocupacdes sobre questdes éticas, sem receio de represalias.

15.3 VIOLACOES AO MANUAL E SANCOES

Violagdes ao Manual sdo transgressdes graves que podem acarretar ac¢bes disciplinares, repreensdes,
suspensdes, demissBes ou medidas legais por parte da BRIC. Ademais, infracBes a este Manual que também
constituam viola¢des da lei podem resultar em multas, penalidades, processos criminais ou outras medidas
juridicas.

As penalidades decorrentes do ndo cumprimento dos principios e normas de conduta estabelecidos neste
Manual serdo determinadas e aplicadas pelo Diretor de Compliance ou, se for do melhor interesse da BRIC,
pelo Comité de Compliance. Em todos os casos, sera garantido ao Colaborador o pleno direito de defesa. As
penalidades podem incluir, entre outras, adverténcias, suspensdes, desligamento ou demissdo por justa causa,
conforme permitido pela legislacao vigente a época do ocorrido, sem prejuizo do direito da BRIC de buscar
indenizagdo por eventuais prejuizos, perdas, danos e/ou lucros cessantes por meio das medidas legais cabiveis.

15.4 ATUALIZACOES

Qualquer alteracdo nas politicas adotadas pela empresa requer a aprovacao dos acionistas da BRIC. A BRIC
fara alteracdes e atualizacdes a este Manual conforme necessario, em consonancia com altera¢des nas leis
aplicaveis ou modificacbes nas atividades da empresa, bem como em suas politicas ou procedimentos.
Alteracdes significativas serdo devidamente comunicadas aos colaboradores, e a versao atualizada estara
disponivel no website institucional da BRIC.

15.5 TERMO DE COMPROMISSO COM O COMPLIANCE DA BRIC

Ao receberem este Manual, todos os colaboradores serdo solicitados a assinar um Termo de Adesédo e
Compromisso (Anexo Il). Dessa forma, cada colaborador tera pleno conhecimento da existéncia deste Manual,
assim como das demais politicas internas e dos principios e normas aqui estabelecidos.

Ao firmar o Termo de Adesao e Compromisso, cada colaborador comprometer-se-a a zelar pelo cumprimento
dos principios e normas delineados neste Manual e nas demais politicas da BRIC. O Termo de Adesdo e
Compromisso, uma vez assinado, sera arquivado no prontuario do Colaborador e sera renovado
periodicamente a cada modificagdo deste Manual, cabendo ao Diretor de Compliance a implementacao desses
procedimentos.

16. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

Nos termos da Resolu¢do CVM n° 21 e do Codigo de AGRT, o Plano de Continuidade dos Negécios da BRIC tem
por objetivo estabelecer os procedimentos aplicaveis em situa¢des de contingéncia, com vistas a promover a
continuidade dos negdcios e a integridade de suas informacgdes.
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Para os fins deste Plano de Continuidade, o termo “Evento de Contingéncia ou Desastre” significa um evento que
apresenta um risco significativo para a continuidade dos negdcios, podendo causar danos significativos & infraestrutura
e interromper as atividades normais da BRIC.

16.1 RISCOS POTENCIAIS

Os principais riscos aos quais a BRIC esta sujeita sdo aqueles relacionados ao uso adequado de suas instalagdes,
incluindo: (i) Falhas de sistemas; (ii) Falhas de infraestrutura (ex. energia elétrica, internet); (iii) Vandalismo; (iv)
Ataques cibernéticos; e (v) Acidentes que impecam o acesso fisico a BRIC.

16.2 PROCEDIMENTOS DE ATIVAGCAO

. Falha de Sistemas:

No caso de um Evento de Contingéncia ou Desastre que implique na descontinuidade na prestacao de
servico atrelados aos sistemas operacionais considerados criticos para a BRIC, o Diretor de Compliance
atuara junto aos prestadores de servicos de Tl (externos ou internos, conforme o caso) para reestabelecer
0 acesso aos referidos sistemas de forma emergencial, além de ativar imediatamente e disponibilizar na
rede em modo redundante. Caso tal falha seja decorrente de um Evento de Contingéncia ou Desastre na
qual fique inviabilizado o acesso ao escritdrio fisico da BRIC, os Colaboradores sao orientados a
trabalharem de suas casas, utilizando laptop corporativo conectado a infraestrutura de nuvem da BRIC
via VPN.

. Falha de Infraestrutura:

(a) Energia Elétrica: caso haja falha no fornecimento de energia, a BRIC conta com geradores no prédio
inicializados automaticamente em caso de queda de energia.

(b) Comunicag¢des: a BRIC conta com redundancia nos links de acesso a internet para a eventualidade de
uma falha na prestagdo do servico do provedor de internet e/ou no link de dados. Ademais, todos os
ramais se conectam por meio de um PABX que é ligado por meio de uma VPN IP redundante, permitindo
assim o fornecimento de link de voz ininterrupto.

(c) Desastres (Incéndio, inundacgdo, assalto, etc.): ocorrendo um desastre que implique na evacuacao
e/ou inacessibilidade do escritério fisico onde esta localizada a sede social da Empresa, além do
procedimento padrdo de evacuacdo do edificio e atuacdo ativa dos brigadistas para salvaguardar a vida
dos Colaboradores, ficara a cargo do Diretor de Compliance atuar para viabilizar a ativa¢dao do site de
contingéncia, permitindo as principais areas e aos Colaboradores designados para seu acesso, acesso
seguro e integral a rede, aos sistemas criticos, aos seus e-mails e demais recursos minimos necessarios
para restabelecimento operacional, sem maiores rupturas.
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16.3 COMITE DE GERENCIAMENTO DE CRISE

Na ocorréncia de um Evento de Contingéncia ou Desastre, sera estabelecido um comité de gerenciamento de crise
(“Comité de Gerenciamento de Crise”), composto pelo Diretor de Compliance, o Diretor de Operagdes e Riscos e
um Colaborador nomeado em conjunto por ambos, os quais ficardo responsaveis por:

(i) avaliar os impactos sofridos;

(i) elaborar e implementar um plano de acdo para recuperagao dos servigos impactados, em especial com
vistas a restabelecer as func¢es criticas da Empresa, com a maior brevidade possivel;

(iii) comunicar os Colaboradores sobre o plano de acdo adotado e o papel de cada membro do comité no
gerenciamento da crise, inclusive no que tange prazo para restabelecimento, forma de comunica¢do com o
publico e a¢des adotadas até ali; e

(iv) atuar para a reparacdo da estrutura afetada, incluindo, mas nao se limitando, conforme o caso, ao
reestabelecimento do ambiente, dos sistemas de rede e operacionais, bem como estabelecer metodologias
de prevencao a ocorréncia de novos eventos de contingéncia ou desastre com caracteristicas similares (se
e quando possivel) mitigando, desta forma, o risco de recorréncias.

O Comité de Gerenciamento de Crise sera instaurado e permanecerad atuante até que sanados todos os
problemas decorrentes do Evento de Contingéncia ou Desastre e restabelecidas, em sua integralidade, as funcbes
e atividades da Empresa.

16.4 ACESSOS

A BRIC possui uma estratégia para cendrios de desastre composta por back-ups de seus sistemas e disponibilidade
total de sistemas e banco de dados, inclusive file server, para acesso remoto dos Colaboradores.

(i) Back-up de Sistemas: todos os sistemas de produc¢do da Empresa estdo localizados em nuvem e contam com
triplo back-up composto de dois back-ups fisicos e 1 back-up em nuvem.

v Backup Diario (nuvem): Backup do servidor do site BRIC.co diariamente de segunda a sexta-feira as
17:00 de forma incremental, com retencdo de 20 dias.

v' Backup Mensal (fisico): Backup fisico mensal todo primeiro dia do més de todos os arquivos e
comunicag¢des das plataformas de informacgdo da BRIC. Localizado no escritério matriz da BRIC, com
retencao de 60 dias.

v' Backup Anual (fisico): Backup fisico anual todo primeiro dia util do ano de todos os arquivos e
comunicag¢des das plataformas de informacdo da BRIC. Localizado em cofre contrafogo, com retenc¢do
minima 5 anos.

(ii) Acesso remoto: a BRIC conta com infraestrutura completa em nuvem para cendrios de contingéncia na medida
em que ocorrendo um Evento de Contingéncia ou Desastre, o plano precise ser ativado, os Colaboradores seguirdo
acessando normalmente as funcionalidades necessarias remotamente. O acesso a estas funcionalidades é feito
por uma VPN com Two Factor Authentication, para evitar que um vazamento de senha possibilite que alguém
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externo a Empresa consiga acessar os sistemas e arquivos. Da mesma forma, o acesso a e-mails através do
webmail, conta com a prote¢ao do mecanismo de Two Factor Authentication.

16.5 REGISTROS

Cabera ao Comité de Gerenciamento de Crise o registro em ata de toda e qualquer incidéncia que implique na
ativacao dos procedimentos de contingéncia descritos neste plano. Constara de tal registro, no minimo:

Descricdo dos fatos;

Data e hora (quando aplicavel) da ocorréncia;

Descricao das medidas adotadas;

Data e hora (quando aplicavel) do reestabelecimento das condi¢Bes normais de trabalho;
Informacdes adicionais relevantes (eventualidades, danos e outros); e

Assinaturas dos membros do Comité de Gerenciamento de Crise.

0O O O O O O

As pautas de registro ficardo armazenadas na rede e serdo de responsabilidade do Diretor de Compliance,
observado o prazo de manutenc¢ao de arquivos descrito na politica pertinente.

16.6 REVISOES PERIODICAS

O presente Plano de Continuidade dos Negécios sera revisado pelo menos anualmente pelo Diretor de
Compliance com o apoio do Diretor de Operac¢8es e Riscos ou, quando necessario, na ocorréncia de altera¢des
NOS processos ou na estrutura adotados pela BRIC (seja por otimiza¢ao, adequac¢des, ou introdu¢do de novas
tecnologias).

Uma vez por ano (ou em prazo inferior se assim for determinado pelo Diretor de Compliance), os Colaboradores
que fazem parte do rol de Key Users da BRIC passarao por um teste simulando situa¢bes em que haja necessidade
de acesso ao ambiente virtual remoto, de modo a verificar a integridade, seguranca e consisténcia dos bancos de
dados, sistemas e arquivos e que estarao no exato estado imediatamente anterior ao acontecimento de um
evento de desastre, bastando 0 seu acesso para que assegurada a continuidade dos negoécios. O registro de
participacao nos testes sera arquivado na sede da BRIC.

Consideram-se Key Users os Colaboradores elencados em lista preparada pelo Diretor de Compliance em
conjunto com o Diretor de Operac8es e Riscos e englobando aqueles Colaboradores cujas fun¢des sdo essenciais
para a continuidade regular dos negdcios.

17. CUSTODIA DE ATIVOS

A custédia dos ativos observa todos os requisitos legais e as melhores praticas do setor. Exceto para ativos de
clientes investidos em fundos de investimento privados, o Diretor de Operac8es e Riscos é responsavel por
assegurar de que os ativos sejam mantidos com um custodiante qualificado, em uma conta separada, para cada
cliente sob o nome desse cliente.
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Cabera ao administrador a responsabilidade pela contrata¢do do custodiante, sendo uma boa pratica da BRIC,
acompanhar o trabalho para assegurar que o custodiante:

| - acate somente as ordens emitidas pelo administrador, gestor e, se houver, cogestor, ou por seus
representantes legais ou mandatarios, devidamente autorizados; e

Il - execute somente as ordens que estejam diretamente vinculadas as operacdes da classe.
18. PRECIFICACAO

Considerando a responsabilidade do administrador na precificacdo dos ativos, bem como no calculo e na
divulgacdo do valor das cotas de emissdo dos fundos, a precificacdo dos ativos constantes nas carteiras dos
fundos de investimento geridos pela BRIC, incluidos também os ativos imobiliarios, sera realizada de acordo com
a metodologia utilizadas pelos respectivos administradores dos fundos em questao.

Nao obstante, para as operag¢des realizadas em mercados de balcdo serdo considerados pela BRIC os seguintes
aspectos, conforme aplicaveis:

a) precos de marcacdo e intervalo indicativo do fechamento do dia anterior para o ativo em questdo ou
ativos com maturidade proxima;

b) existéncia de spreads para o ativo em questdo, ou ativos com maturidade préxima, em outros bancos,
corretoras ou plataformas de negociacao;

C) existéncia de spreads em ativos ou derivativos de referéncia, como contratos futuros de juros, que
possam balizar a escolha de preco para as ordens de titulos publicos a serem emitidas; e

d) ratings emitidos internamente ou por agéncias de risco para titulos de crédito privado.

*kk%
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

T RPN , portador(a) da Cédula de Identidade

1. Estou ciente da existéncia do Manual de Compliance da Brasol Renewables Investment Company - BRIC
Investimentos Ltda. (“Manual” e “BRIC", respectivamente), datado de ....... AN A , que recebi, li e tenho em
meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de
minhas obriga¢des como Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho,
se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas pela BRIC, e comprometo-me a comunicar,
imediatamente, aos diretores da BRIC qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que
venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

4. O ndao-cumprimento do Manual, a partir desta data, implica na caracteriza¢do de falta grave, podendo ser
passivel da aplicacdo das san¢8es cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel. Nao obstante,
obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela BRIC e/ou os respectivos socios e
administradores, oriundos do nao-cumprimento do Manual, sujeitando-me a responsabilizacao nas esferas
civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da BRIC, onde tive conhecimento dos principios e
das normas aplicaveis as minhas atividades e da BRIC, notadamente aquelas relativas a segregacdo de
atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as
compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Adesao e Compromisso pode implicar
no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracdo dos danos que tal descumprimento
possa ter causado.

Caso ocorra alguma situacdo que, ocasionalmente, possa ser enquadrada como infracdo ou conflito de
interesse, de acordo com os termos do Manual, comprometo-me a comunicar imediatamente ao Diretor de
Compliance.

Sao Paulo, ........ (o [ de 20.........
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