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1. INTRODUCAO

A credibilidade das empresas de gestdo de ativos e empresas de investimentos em geral, esta intrinsecamente
ligada a solidez de suas estruturas de controle e a confianca que inspiram em seus clientes, ao aderir de
maneira diligente as normas regulatérias e as melhores praticas de mercado. Nessa perspectiva, € imperativo
que os colaboradores da BRIC cultivem uma conduta exemplar, destacando-se pela integridade e
responsabilidade em todos os aspectos de suas atividades.

O Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) da Brasol Renewables Investment Company - BRIC Investimentos Ltda.
(“BRIC") tem como propoésito orientar e inspirar todos os comportamentos dentro da organizacdo, oferecer
orienta¢Oes praticas sobre a aplicagdo efetiva de normas de conduta no dia a dia e promover uma cultura
organizacional que reflete os valores fundamentais da BRIC e nosso compromisso em conduzir N0ssos
negodcios com transparéncia, profissionalismo e ética.

O conteudo deste Codigo é destinado aos colaboradores, diretores e executivos, fornecedores e parceiros de
negocios, acionistas e investidores, clientes e usuarios, terceiros e terceirizados, autoridades governamentais
e 6rgaos reguladores e ao publico em geral.

1.1 AMBIENTE REGULATORIO

Este Codigo foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014,
na Resolu¢do da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, no Cédigo da
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA
de Etica"), e nas Diretrizes e Deliberacées do Cédigo ANBIMA de Etica e demais orientacdes da CVM aplicaveis
as gestoras de recursos de terceiros.

Também sao observadas, como boas praticas, todas as normas emitidas pelo Banco Central do Brasil (“Bacen”)
que regula as atividades desempenhadas por empresas de gestdo de ativos e empresas de investimentos,
ainda que a BRIC ndo esteja diretamente vinculada ao Bacen.

A BRIC, assim como todos os seus colaboradores, deve obedecer aos cddigos, diretrizes e regulamentos da
CVM e da ANBIMA. E responsabilidade de todos os colaboradores contribuirem para a boa reputacio da
empresa. Qualquer violagdo da lei ou de qualquer provisdo dos codigos, diretrizes e regulamentos da CVM, da
ANBIMA ou deste Cédigo podera acarretar acdo disciplinar (adverténcia verbal, carta de adverténcia ou
demissao) e, onde cabivel, processo civel ou criminal.
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2. PRINCIiPIOS E PADROES ETICOS DE CONDUTA

A BRIC, como gestora de recursos, prioriza a construc¢do de relacionamentos sélidos, atendendo aos interesses
de seus investidores com lealdade e aderindo estritamente ao dever de fiducia. Fundamenta suas praticas nos
principios da integridade, transparéncia e ética e compromete-se a cumprir suas responsabilidades em
conformidade com as leis, normas e regulamentacgdes vigentes.

Embora este Codigo abranja uma ampla gama de praticas e procedimentos comerciais, os padrfes éticos de
conduta estabelecidos abaixo ndo tém a pretensdo de abranger todas as situacdes ou eventos possiveis, nem
de englobar todas as circunstancias que exigem decisdes éticas. No entanto, eles oferecem diretrizes essenciais
para a tomada de decis@es, visando ao bem comum dos colaboradores e do mercado como um todo.

3. CONFIDENCIALIDADE

Toda informagdo que os colaboradores tiverem acesso durante o periodo em que estiverem no exercicio de
suas fun¢Bes e atividades serd confidencial, seja para outros colaboradores da BRIC que ndo estejam
diretamente envolvidos com tal informag¢do ou para pessoas de fora da empresa. Em caso de duvidas, os
colaboradores deverdo consultar o Diretor Juridico e de Compliance da BRIC (“Diretor de Compliance”).

A BRIC e seus colaboradores devem garantir que todas as informacdes confidenciais que “pertencam” a
empresa ndo sejam fornecidas a terceiros, salvos os casos de determinacdo legal, demanda por autoridade
regulatéria ou qualquer outra entidade que tenha jurisdicdo sobre as atividades realizadas pela BRIC. Isso
abrange, nao se limitando a posi¢des de compra ou venda, estratégias e orienta¢Ses de investimento ou
desinvestimento, identificacdo dos investidores, relatérios, analises e opinides sobre ativos, além de dados
relativos aos resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes da BRIC e dos fundos cujas
carteiras sdo gerenciadas pela empresa ou de companhias investidas pelos fundos por ela geridos.

A informacao perde sua condi¢do de confidencial quando:

Torna-se publica;
Sua publicacao for expressamente autorizada pelos diretores da BRIC;
A pessoa ou empresa envolvida autorize expressamente a sua divulgacdo; ou

* & o o

Uma ordem legal exija a sua divulgacao.

Em relagdo a confidencialidade e tratamento das informacdes, cada colaborador deve estritamente cumprir as
diretrizes estabelecidas nos itens a seguir:

¢ ACORDOS DE CONFIDENCIALIDADE

A BRIC adota a pratica de estabelecer acordos de confidencialidade com terceiros, nos quais assume o
compromisso de manter em sigilo as informacdes recebidas dessas fontes. A quebra dessa obrigacdo pode
acarretar consequéncias significativas tanto para a BRIC quanto para seus colaboradores e para o terceiro
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envolvido. Essa medida reforca o comprometimento da empresa com a seguranca e protecao das informacdes
confidenciais, destacando a importancia estratégica de preservar a confianca nas relagdes comerciais.

¢ INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Informacdo privilegiada é qualquer dado significativo que ainda nao foi divulgado publicamente, obtido de
forma privilegiada por meio de conexdes profissionais ou pessoais, colaboradores, terceiros, ou devido a
condicdo de colaborador. A manutencdo do sigilo sobre informagdes privilegiadas é obrigatéria para todos que
as acessarem, seja por meio da atividade profissional ou de relacBes pessoais. Quem tiver acesso a uma
informacao privilegiada devera reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal informacao.

¢ INSIDER TRADING

E proibida a pratica de compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informacao
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros, bem como a transmissao, a
qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

¢ SEGURANCA DA INFORMAGAO

Cada Colaborador é responsavel por zelar pelo controle, conservacao, integridade e manutencdao das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos sob sua responsabilidade. E fundamental
que os colaboradores ajam com prudéncia ao deixar informag¢8es confidenciais em impressoras, salas de
reunides e areas de trabalho de acesso publico. Da mesma maneira, ao proceder ao descarte desses
documentos, é aconselhavel realizar a destrui¢cdo completa do material.

¢ MIDIAS SOCIAIS E MEIOS DE COMUNICACAO

Os colaboradores ndo tém autorizacdo para realizar pronunciamentos ou declaragdes em nome da BRIC ou
sobre a empresa em meios de comunicacdo e veiculos de imprensa em geral. Além disso, é esperado que os
colaboradores: (i) mantenham a confidencialidade em relagdo a informacg8es sensiveis de propriedade da BRIC,
(ii) evitem divulgac8es em midias sociais ou em meios de comunicacao que possam prejudicar a empresa, seus
clientes, investidores ou os fundos de investimento sob gestdo, (iii) se abstenham de representar
inadequadamente sua posicdo, cargo ou natureza de trabalho, e (iv) evitem fazer postagens ou comentarios
que possam impactar negativamente a reputacao da BRIC, seus colaboradores, clientes, investidores e os
fundos de investimento sob sua gestao.

4. CONFLITOS DE INTERESSES

Os conflitos de interesse manifestam-se quando ha uma situa¢do que discorda, interfere ou prejudica o
equilibrio natural das relagdes. No ambito da BRIC, é possivel reconhecer diferentes tipos de conflitos de
interesses que podem surgir entre colaboradores, a BRIC, as empresas do seu grupo econémico, os fundos de
investimento geridos e seus clientes/investidores. Os colaboradores devem estar sempre atentos para
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identificar, prevenir e gerenciar conflitos pessoais de interesses, com o propdsito de impedir que tais interesses
influenciem suas a¢Bes ou decisdes e os coloquem em situagdes de conflito.

Sao exemplos de situa¢des de conflitos de interesse que devem ser evitadas e, se ocorrerem, imediatamente
reportadas ao Diretor de Compliance:

+ Entre clientes e investidores: quando existe um perfil e interesse comum, mas termos comerciais
distintos sdo aplicados para assegurar vantagens de um sobre o outro.

¢+ Entre fundos de investimento e colaborador: quando, munido de informacdes, o colaborador se
aproveita de tais informacdes para obter beneficios em detrimento do fundo (pratica de front running).

¢ Entre fundos de investimento: quando ha aloca¢do desproporcional de trades/ativos visando garantir
beneficios a um fundo em detrimento do outro.

¢+ Entre fundos de investimento e empresa: favorecimento de broker via soft dollar, colocando os
interesses da empresa acima daqueles dos fundos sob gestao.

+ Entre colaborador e empresa: influéncia quanto ao julgamento do colaborador atuando em nome da
BRIC, como (a) no desvio de oportunidades de negdcios da BRIC pelo colaborador; (b) na concorréncia
entre o colaborador e as atividades/negécios desempenhados pela BRIC; e (c) caracterizagdo de
beneficios exclusivos ao colaborador as expensas da BRIC.

¢ Entre fundos de investimento e empresas do grupo econdmico da BRIC: A BRIC faz parte de um
grupo econdmico com varias empresas, atuantes em diversos segmentos incluindo o mercado
financeiro e de capitais. Caso as empresas do grupo econdémico da BRIC subscrevam cotas de fundos
sob gestdo da BRIC, por meio de Oferta Publica de Distribui¢cdo ou subscricao direta de cotas de fundos,
tais empresas deverdo informar o Diretor de Compliance da BRIC em até 3 (trés) dias Uteis da data da
subscri¢ao de suas cotas. Em caso de negocia¢cdes com partes relacionadas, a realizacdo da operagao
dependera de aprovacdo dos cotistas do fundo em assembleia geral, observando as regras previstas
na Resolucdo CVYM n° 175. Além disso, os investidores serdo devidamente comunicados de forma clara
e transparente apds a realizacdo da assembleia. Os procedimentos para obten¢do do aceite/anuéncia
dos cotistas incluirdo convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo sobre a operacao,
notificacdo com aviso de recebimento ou outros meios apropriados conforme determinado pela
regulamentacdo vigente. A cobranca pelos servi¢os prestados em opera¢des com partes relacionadas
sera realizada de maneira transparente e alinhada aos interesses dos cotistas, garantindo que os
termos sejam justos e em conformidade com as praticas de mercado e regulamentac¢fes aplicaveis. As
empresas do conglomerado da BRIC somente poderdao negociar em mercado de bolsa ou de balcao
organizado cotas de fundos de investimentos geridos pela BRIC, desde que, prévia e expressamente,
autorizadas pelo Diretor de Compliance da BRIC.

Todos os colaboradores devem agir sempre em defesa dos interesses da BRIC, garantindo a confidencialidade
dos negécios, operacdes e informacdes relevantes. E crucial que as acbes e comportamentos de cada
colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, a fim de preservar a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa da BRIC.
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Ademais, a BRIC assume o compromisso de adotar todas as medidas legais necessarias para divulgar os
potenciais conflitos de interesses identificados durante suas atividades de gestdo de recursos. Além disso, a
empresa tomara as providéncias indispensaveis para eliminar e/ou mitigar tais conflitos, incluindo, mas nao se
limitando a segregacdo fisica de atividades que possam gerar questBes de conflitos de interesse. Este
comprometimento reforca a transparéncia e a integridade no exercicio de suas responsabilidades.

4.1. Atuacao em caso de Conflito de Interesses
Sao exemplos de condutas que devem ser tomadas para evitar situa¢des de Conflitos de Interesse:

¢ verificagdo, sempre que existente, de potenciais situa¢des de conflito ou incompatibilidade de
interesses entre os Colaboradores, os investidores e a prépria BRIC, orientando os envolvidos e
tomando as providéncias cabiveis;

¢ orientacdo da Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a ado¢do de posi¢des
conflitantes pelos Colaboradores no desempenho de suas atribuicGes na BRIC, assegurando a
manutencdo das barreiras de informacdo eventualmente necessarias;

avaliacao prévia de atividades externas praticadas pelos Colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de

identificar eventuais riscos a reputacdo e imagem da BRIC, assim como eventual influéncia na
discricionariedade do Colaborador no desempenho de suas fun¢8es na BRIC.

5. ATIVIDADES EXTERNAS

As “Atividades Externas” englobam as atividades privadas realizadas pelos colaboradores, independentemente
de gerarem retorno econdmico ou nado (por exemplo: escritdrios, aulas particulares, aulas em universidades,
conselhos de empresas, sociedades ou qualquer outro negdcio privado com participacdo acionaria do
colaborador, exceto quando se tratar de sociedade do mesmo grupo econdémico). Aplica-se a todos os
colaboradores que desempenham fun¢8es ndo associadas as atividades da BRIC, visando alcangar objetivos
pessoais.

As diretrizes da BRIC abrangem as atividades externas que o colaborador ja exercia anteriormente a sua
entrada na BRIC, assim como aquelas que ele planeja exercer. O exercicio dessas atividades deve ser declarado
ao Diretor de Compliance para permitir a verificacdo de eventuais riscos de conflito de interesses e/ou riscos
reputacionais.

Colaboradores que exerciam atividades externas antes de ingressarem na BRIC, ou que tenham intencdo de
fazé-lo, devem submeter as informac&es a analise do Diretor de Compliance.

6. PRESENTES E CONVITES

Ofertas, presentes e convites de entretenimento sdo componentes naturais da atividade comercial regular,
desde que sejam apresentados e recebidos por cortesia ou para propésitos comerciais legitimos. Entretanto,
o valor, a frequéncia e as circunstancias em que essas praticas podem ser aceitas ou oferecidas pelos
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colaboradores da BRIC estdo sujeitos a restri¢des. Tais limitagdes visam prevenir que esses presentes ou
convites sejam interpretados como uma forma de remunerac¢do indevida ou como uma condi¢do para exercer
influéncia.

Nenhum colaborador ou terceiro pode, em nome da BRIC, prometer, oferecer ou receber presentes ou convites
de entretenimento em troca de beneficios relacionados aos interesses da BRIC ou aos seus interesses
individuais. E vedado oferecer refeicdes, viagens ou convites de entretenimento a clientes ou funcionarios
publicos com o intuito de influenciar indevidamente um ato ou decisao oficial, seja como compensacao real ou
em perspectiva por qualquer vantagem a BRIC.

A seguir, serdo destacados os procedimentos para orientar a concessdo e o recebimento de presentes e
convites pelos colaboradores da BRIC:

+ Limite de Valor: O valor do presente oferecido ou recebido nao deve ultrapassar R$ 1.000,00 (hum mil
reais), salvo excec¢des aprovadas pelo Diretor de Compliance;

¢+ Reporte Obrigatério: Todos os presentes, com exce¢do dos brindes publicitarios de valor moderado,
devem ser devidamente reportados ao Compliance via formulario préprio;

+ Situagdes Excepcionais: Em casos excepcionais, em que o valor do presente ou convite ultrapasse
R$ 1.000,00 (hum mil reais), a aprovac¢ao do Diretor de Compliance é obrigatoria;

¢ Vedacgdes: Presentes em dinheiro sdo estritamente proibidos; e

¢ Soft Dollar: O acordo de soft dollar pode ser definido como um beneficio econdmico de natureza ndo
pecuniaria oferecido a empresa por fornecedores em contraprestacdo ao direcionamento de
transa¢fes dos fundos de investimento geridos pela empresa, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos. Inicialmente, a BRIC nado
realizara acordos de soft dollar.

7. RELACIONAMENTOS
¢ RELAGOES COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

A BRIC ndo se compromete e ndo ira se comprometer com entidades governamentais ou organizagdes
religiosas como contrapartes de suas ofertas, excluindo as autoriza¢des e o compliance regulatério necessarios
em uma operagao regular de negocios.

Para efeitos deste Cddigo, um "Servidor Publico" significa qualquer funcionario de uma entidade
governamental, departamento, agéncia ou organismo publico, uma empresa detida ou controlada pelo
governo ou uma organizacao publica internacional. Inclui também qualquer pessoa que atue em nome de tais
entidades ou departamentos na sua capacidade oficial.

Toda e qualquer interagdo com entidades governamentais deve ser conduzida com transparéncia, honestidade
e integridade, nos termos deste Codigo e demais politicas da BRIC, devendo se limitar, sempre que possivel, a
ambientes profissionais e dentro da jornada de trabalho.
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As atividades profissionais que envolvam entidades governamentais deverdo ser conduzidas com maxima
imparcialidade de julgamento e em nenhuma hipétese serdo levadas em consideracao ideologias politicas ou
partidarias, ou qualquer outra, visando exclusivamente a defesa dos legitimos interesses da BRIC.

InformacgBes precisas e completas devem ser fornecidas em todas as comunica¢gdes com autoridades
governamentais, refletindo com maxima precisdo as transacdes realizadas.

Em consonancia com o aqui disposto, ainda, devera ser observado o estabelecido no Anexo |, o qual traz
situacdes hipotéticas que, quando numa interacdo com entidades publicas, poderiam implicar em alertas de
condutas indevidas.

¢ RELAGOES COM CONCORRENTES

O relacionamento com concorrentes deve ser orientado por principios de respeito e lealdade, fundamentados
em padrbes éticos e em conformidade com as regras e critérios vigentes no mercado. A divulga¢ao de
comentarios ou boatos que prejudiquem os negécios ou aimagem da BRIC ou de empresas concorrentes, nao
sera tolerado.

Nao é permitido divulgar qualquer informagdo relevante ou de interesse da BRIC aos concorrentes desta, a
ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo do seus diretores.

A BRIC esta preparada para concorrer com éxito no ambiente de negdcios em que atua e sempre o fara em
total cumprimento a todas as leis aplicaveis de antitruste e concorréncia.

¢ RELAGOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, sem margem
a ambiguidades ou omissdes.

Prevalecem na selecdo dos prestadores de servicos e fornecedores da BRIC a validacdo da capacidade técnica
e operacional compativel com as atividades contratadas, o carater ético profissional e a reputacao ilibada do
contratado. O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamentos ndo éticos ou que ndo tenham boa reputacdo no mercado.

Os colaboradores encarregados do processo de selecao e supervisdo dos prestadores de servi¢os contratados
pela BRIC e pelos fundos de investimentos sob sua gestdo implementardo controles e procedimentos
apropriados para garantir o cumprimento legal de suas responsabilidades, conforme estabelecido pela
regulacdo aplicavel.

¢ RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICAGOES INTERNAS

A BRIC preza pela constante busca da convivéncia cordial e harmoniosa, assim como pela honestidade,
integridade e tratamento ético e confiangca mutua no ambiente de trabalho. A preservacdo desse ambiente é
crucial, pois fomenta o espirito de equipe, contribui para a consecug¢ao de metas e prioriza a qualidade de vida
no trabalho, representando um diferencial competitivo significativo.
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Todos os colaboradores devem tratar com imparcialidade clientes, fornecedores, concorrentes e seus colegas,
sendo expressamente proibidas quaisquer formas de discriminacdo, preconceito ou assédio.

Os colaboradores devem ser exemplos de conduta, ndo sendo admitido que ninguém se utilize do cargo para
conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribui¢cdes e as competéncias de cada um.

A BRIC esta empenhada em eliminar qualquer comportamento abusivo, seja entre supervisores e
subordinados, parceiros, investidores ou terceiros, independentemente da natureza da intolerancia, seja ela
relacionada a raga, cor, religido ou credo, idade, sexo, estado civil, identidade de género, condi¢cdo médica, entre
outras.

A empresa reconhece que tais situacbes podem se manifestar de diversas formas e, por isso, incentiva os
colaboradores a relatarem a seus superiores, ao Diretor de Compliance ou por meio do canal de denudncias,
caso vivenciem ou testemunhem tais comportamentos. A apuracdo dos fatos e a implementa¢do de um plano
de a¢do para garantir a protecdo da vitima e a responsabiliza¢do do assediador serdo de responsabilidade do
Diretor de Compliance, resguardando as identidades envolvidas.

8. CONCEITOS ORIENTADORES

A seguir, serdo destacadas condutas esperadas de todos os colaboradores em suas atividades na empresa.
Essas diretrizes refletem o compromisso da BRIC com a exceléncia e a responsabilidade em suas operacdes
diarias:

¢ Adotar condutas alinhadas aos principios de idoneidade moral e profissional;

¢ Cumprir integralmente suas obrigac8es, empregando diligéncia e cuidado equivalentes aos negdcios
proprios;

¢ Priorizar os interesses dos fundos de investimentos e investidores acima de interesses pessoais;

¢ Atender aos objetivos de investimento dos clientes/investidores e evitar praticas que possam
comprometer a relagdo fiduciaria ao desempenhar suas atribui¢des;

¢ Orientar atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e livre concorréncia, abstendo-se de
praticas que configurem concorréncia desleal ou criem condi¢des ndo equitativas;

¢ Demonstrar conhecimento e compreensao de responsabilidades e normas legais;

¢ ldentificar, administrar e mitigar potenciais conflitos de interesses para preservar a imparcialidade nas
funcdes ligadas a gestdo de recursos;

¢ Proibir manifestacdes de preconceito ou discriminacao relacionadas a origem, etnia, religido, classe
social, género, deficiéncia etc.;
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¢ Comunicar ao Diretor de Compliance todas as situa¢des que possam ser interpretadas como potenciais
conflitos de interesse, e declarar-se inapto para realizacdo atividades que configurem ou possam
configurar conflito de interesses;

¢ Reportar quaisquer tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos antiéticos ou ilegais dos
quais venha a ter conhecimento ou ser vitima, inclusive aquelas promovidas por outros colaboradores
sobre as quais tenha conhecimento;

¢ Admitir os equivocos cometidos, assumir as responsabilidades e comunica-los prontamente ao
superior imediato; e

¢ Questionar orienta¢des que contrariem os principios e valores estabelecidos este Cédigo.
E vedado aos colaboradores e, quando aplicavel, & BRIC:

¢ Utilizar posicdo, cargo ou informacg8es relacionadas aos negécios para influenciar decisbes que
favorecam interesses proprios ou de terceiros;

¢ Prometer niveis de rentabilidade com base em desempenho histérico sem autorizagdo prévia por
escrito do investidor;

¢ Atuar como contraparte em negocios nos quais investidores estejam envolvidos sem autoriza¢do ou
previsao no regulamento do fundo;

¢ Modificar caracteristicas fundamentais dos servicos sem formalizacdo por escrito ao investidor, salvo
autorizagdo expressa.

9. GESTAO, SUPERVISAO E IMPLEMENTACAO DESTE CODIGO

A administracdo, supervisdo e implementacdo das disposi¢des deste Cédigo sdo atribui¢cBes do Diretor de
Compliance, o qual é encarregado de implementar as politicas e procedimentos da empresa, além de
administrar o programa de Compliance, detendo total responsabilidade e autoridade para essas fun¢des.

O Diretor de Compliance atua de maneira independente, sem envolvimento nas atividades de gestdo de
recursos, garantindo sua independéncia na BRIC e externamente.

Treinamentos anuais deverdo ser fornecidos pelo Diretor de Compliance a todos os colaboradores. Estes
treinamentos tém o objetivo de revisar os conceitos contidos neste Cédigo, promovendo a ado¢do de posturas
éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

9.1. VIOLAGOES AO CODIGO E SANGCOES

Violagdes ao Codigo sdo transgressbes graves que podem acarretar ac¢des disciplinares, repreensdes,
suspensdes, demissdes ou medidas legais por parte da BRIC. Ademais, infra¢bes a este Cédigo que também
constituam viola¢des da lei podem resultar em multas, penalidades, processos criminais ou outras medidas
juridicas.
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As penalidades decorrentes do nao cumprimento dos principios e normas de conduta estabelecidos neste
Cédigo serao determinadas e aplicadas pelo Diretor de Compliance ou, se for do melhor interesse da BRIC,
pela diretoria em conjunto. Em todos os casos, serd garantido ao colaborador o pleno direito de defesa. As
penalidades podem incluir, entre outras, adverténcias, suspensdes, desligamento ou demissdo por justa causa,
conforme permitido pela legislacdo vigente a época do ocorrido, sem prejuizo do direito da BRIC de buscar
indenizagdo por eventuais prejuizos, perdas, danos e/ou lucros cessantes por meio das medidas legais cabiveis.

9.2. REPORTE DE VIOLACOES

Relatar suspeitas de violagOes a este Cédigo para que a BRIC possa avaliar adequadamente a existéncia de
problemas a serem resolvidos é crucial. Portanto, todos os colaboradores tém a responsabilidade de informar
qualquer suspeita de violagdao ao presente Cddigo. Caso algum colaborador(a) tenha duvidas ou esteja ciente
de violacdes ou possiveis violacdes, é incentivado(a) a abordar o Diretor de Compliance ou seu superior
imediato.

A BRIC oferecera um canal de comunicagdo no seu website institucional, por meio do qual todos os
colaboradores podem apresentar duvidas, reclamacfes e dendncias de violagbes as normas mencionadas
neste Cédigo. Independentemente de as comunicacdes de viola¢Bes serem identificadas ou anénimas, a BRIC
tomara as medidas necessarias para preservar a confidencialidade de qualquer dendncia.

Sigilo e ndo retaliacdo sao garantidas para qualquer tipo de denuncia de boa-fé, em qualquer canal acionado.
Qualquer violagao dessas garantias deve ser imediatamente comunicada para o Diretor de Compliance, para
que providéncias sejam tomadas. Cada colaborador(a) deve fomentar um ambiente de trabalho onde todos
sintam-se a vontade para expressar suas preocupacdes sobre questdes éticas, sem receio de represalias.

9.3. ATUALIZACOES

Qualquer alteracdo nas politicas adotadas pela empresa requer a aprovacao dos acionistas da BRIC. A BRIC
fard alteracdes e atualizacBes a este Cédigo conforme necessario, em consonancia com alteracdes nas leis
aplicaveis ou modifica¢des nas atividades da empresa, bem como em suas politicas ou procedimentos.
Alteracdes significativas serdo devidamente comunicadas aos colaboradores, e a versdo atualizada estara
disponivel no website institucional da BRIC.

9.4. TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA

Ao receberem este Cddigo, todos os colaboradores serdo solicitados a assinar um Termo de Adesdo e
Compromisso (Anexo Il). Dessa forma, cada colaborador tera pleno conhecimento da existéncia deste Cédigo,
assim como das demais politicas internas e dos principios e normas aqui estabelecidos.

Ao firmar o Termo de Adesao e Compromisso, cada colaborador comprometer-se-a a zelar pelo cumprimento
dos principios e normas delineados neste Cddigo e nas demais politicas da BRIC. O Termo de Adesdo e
Compromisso, uma vez assinado, sera arquivado no prontuario do colaborador e sera renovado
periodicamente a cada modificagdo deste Cédigo, cabendo ao Diretor de Compliance a implementacdo desses
procedimentos.
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ANEXO |

Este anexo tem como propdésito apresentar cendrios hipotéticos nos quais os colaborares devem estar
particularmente atentos ao interagir com entidades governamentais. Reconhecer indicadores de alerta é
fundamental para prevenir atividades ilicitas e assegurar que todas as intera¢Ses com o governo estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

+ Insisténcia em Pagamentos Informais e/ou Nao Documentados: Solicitacdo de pagamentos por
um agente governamental ou funcionario publico para executar ou agilizar processos, sem apresentar
a documentag¢do adequada que justifique tal pedido ou pagamentos realizados ou solicitados em
dinheiro em espécie.

+ Mudangas Subitas e/ou Inexplicaveis dos Requisitos: Alteracdes inesperadas nos requisitos de
conformidade, regulamentac¢des governamentais, ou condi¢es para processos de licenciamento ou
autoriza¢des, sem explicacdo adequada.

+ Recusa em Fornecer Informagdes Oficiais: Recusa por parte de entidades governamentais a fornecer
informac®es oficiais sobre processos ou regulamentacdes ou dificuldades em obter respostas claras
ou documentos escritos em comunica¢des com autoridades governamentais.

¢+ Ofertas com Facilidades Excessivas ou Atipicas: Oferta de tratamento preferencial ou beneficios
extraordinarios por parte de funcionarios governamentais em troca de favores ou pagamentos ou
propostas de evasao fiscal ou outras vantagens fiscais em troca de pagamento.

¢ Pressdo para ndo Cumprir Procedimentos Internos: Pressdo por agentes do governo para ndo
seguir procedimentos internos de auditoria, especialmente relacionados a verificacdo de fornecedores
e parceiros comerciais ou a exigéncia em ocultar informag¢des de conformidade durante inspe¢des ou
auditorias.

¢ Restri¢des a Participacao em Reunides: Restricdes impostas por clientes, fornecedores ou parceiros
a participacdo de mais de um representante da empresa em reunides, sugerindo busca de contato
particular para facilitar vantagens indevidas, pecunidrias e/ou fraudes. Resisténcia a assinatura dos
termos de adesao previstos neste Codigo, termo de confidencialidade ou qualquer outro contrato ou
documento que vise comprovar o grau de adesao do signatario ao cumprimento da legislacdo
anticorrupcdo e antissuborno aplicavel.

+ Incompatibilidade entre Servicos Prestados e Documentag¢do: Auséncia de documentagdo
adequada para servicos prestados a entidade governamental ou dificuldade em reconciliar os servicos
prestados com a documentacdo oficial.

¢+ Presenca de Intermediarios Questionaveis: Uso de intermediarios com conexdes obscuras ou ndo
verificaveis com funcionarios governamentais ou Intermediarios sem experiéncia ou capacidade
aparente para fornecer os servicos pelos quais estdo sendo pagos.
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ANEXO II

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

B, ettt ittt st e e st e e e s r e e s e et — e e s ateeessbabeeeeenrrreeeas , portador(a) da Cédula de Identidade

1. Estou ciente da existéncia do “Cédigo de Conduta Etica” da Brasol Renewables Investment Company - BRIC
Investimentos Ltda. (“Codigo” e “BRIC", respectivamente), datado de ....... /. /e, , que recebi, li e tenho em
meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de
minhas obrigaces como Colaborador(a), acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas pela BRIC, e comprometo-me a
comunicar, imediatamente, aos Diretores da BRIC qualquer quebra de conduta ética das regras e
procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

4. O ndo-cumprimento do Cédigo, a partir desta data, implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser
passivel da aplicacdo das sancbes cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel. Ndo obstante,
obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela BRIC e/ou os respectivos soécios e
administradores, oriundos do ndo-cumprimento do Codigo, sujeitando-me a responsabilizagdo nas esferas civil
e criminal.

5. Participei do processo de integra¢do e treinamento inicial da BRIC, onde tive conhecimento dos principios e
das normas aplicaveis as minhas atividades e da BRIC, notadamente aquelas relativas a segregacdo de
atividades, e tive oportunidade de esclarecer dlvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as
compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode implicar no meu
afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuragao dos danos que tal descumprimento possa ter
causado.

Caso ocorra alguma situa¢do que, ocasionalmente, possa ser enquadrada como infracdo ou conflito de
interesse, de acordo com os termos do Codigo, comprometo-me a comunicar imediatamente ao Diretor de
Compliance.

Sao Paulo, ........ (o [ de 20.........
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